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CITTÀ DI COSENZA

Registro Generale n. 771/2024

pubblicata il 30/04/2024 Reg. del Settore n. 34/2024

SETTORE 15 - ATTIVITÀ PRODUTTIVE – EVENTI E
MANIFESTAZIONI SPORTIVE

________________________

f.to Giuseppe Bruno

___________________________
Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Assegnazione quota Personale interno “Fiera San Giuseppe – edizione 2022”

Il Direttore di Settore

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;
VISTO lo Statuto del Comune,
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilità;
VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;
VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;
VISTO il D. Lgs. 36/2023;
VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);
RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarità e correttezza dell’azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis
comma 1 del d.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;
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Il Rup

Premesso che con Deliberazione di Giunta municipale n. 39 del 1 aprile 2022 l’Amministrazione Comunale ha
dato indirizzo per la programmazione della tradizionale “Fiera di San Giuseppe - edizione 2022”;

Evidenziato che l’organizzazione della manifestazione in argomento ha richiesto un aumento del carico di
lavoro del personale coinvolto, nonché un notevole sforzo organizzativo per l’intera attività connessa all’evento,
per cui è stato predisposto un piano di lavoro per euro 23.500,00 oltre Irap e Oneri Riflessi, da assegnare al
personale impegnato nella predisposizione e gestione della “Fiera di San Giuseppe – edizione 2022”, per come
all’allegato piano di riparto;

Richiamata la Deliberazione di Giunta municipale n. 39 del 1 aprile 2022 che dispone, tra l’altro <<RITENUTO
necessario, nella generale ed attuale carenza di personale dipendente tutti i settori dell’Ente, provvedere ad
istituire apposito gruppo di lavoro dedicato unicamente all’organizzazione dell’evento fieristico anche ai fini del
coordinamento delle attività di competenza dei settori dell’Ente interessati, come sopra individuati; PRECISATO
che le suddette unità di personale facenti parte del gruppo di lavoro avranno diritto alla corresponsione della
retribuzione per le ore di straordinario resesi necessarie, nei limiti del budget all’uopo destinabile, e/o verranno
incluse in un apposito Piano di lavoro relativo alla predetta Fiera, da redigersi a cura del Dirigente del Settore
15° Attività produttive e da ricompensarsi in sede di distribuzione del salario accessorio 2022, previa verifica
della qualità e quantità del lavoro svolto>>;

Assunto che il Responsabile Unico del Procedimento e Direttore del Settore competente scrivente ritiene
congrua la somma da assegnare al personale interessato e, pertanto, di approvare l’importo di euro 23.500,00
oltre Irap e Oneri Riflessi;

Dato atto che il personale impegnato in “Fiera di San Giuseppe – edizione 2022” ha svolto ogni adempimento
tale a garantire il buon esito della manifestazione in parola, come da scheda di valutazione in allegato, cui si
rinvia;

Dato atto altresì che il Direttore scrivente, contestualmente al presente provvedimento, trasmette al 1 Settore
Personale – Controllo di Gestione, la scheda di valutazione con cui ha inteso ripartire la somma fra i dipendenti
impegnati nelle singole attività, sulla scorta dei carichi di lavoro svolti e valutati sotto il profilo sia qualitativo
che quantitativo;

Ritenuto di provvedere alla liquidazione delle quote assegnate al personale interno impiegato nella
manifestazione in argomento

Determina

-Che quanto in narrativa premesso è ritenuto e considerato integrante e sostanziale al presente atto;

-Di liquidare al personale interessato quanto assegnato per la organizzazione e gestione della manifestazione
“Fiera di San Giuseppe - edizione 2022”, per come dettagliato nello schema allegato;

- Che la somma necessaria è da imputare per come di seguito descritto:

Descrizione Importo Cap./art. Impegno

Oneri diretti € 23.500,00 221/0 3658/2022

Oneri riflessi € 5.593,00 222/0 3657/2022
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Irap € 1.997,50 223/0 3656/2022

-Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità,
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

-Di disporre che il presente provvedimento venga trasmesso a cura del Servizio Archivio, al 13° Settore

Programmazione e Bilancio e al Settore 1° Personale –Controllo di Gestione;

-Di disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on-line di questo Ente ai sensi dell'art. 32 della
L. 69 del 18.06.2009 e successive modifiche.

Cosenza 30/04/2024

Il Direttore di Settore

___________________________
f.to Giuseppe Bruno

Allegati:
Nome File Descrizione
DGC_39_2022.pdf
SCHEDA_DETTAGLIO.PDF
SCHEDA.pdf
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Parere di Regolarità Contabile

Si esprime parere Favorevole

Cosenza 30/04/2024

Il Direttore del Settore 13 - PROGRAMMAZIONE
E RISORSE FINANZIARI

___________________________
f.to Giuseppe Bruno


