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Registro Generale n. 2544/2024
pubblicata il 30/12/2024 Reg. del Settore n. 251/2024

CITTA DI COSENZA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE 1 - PERSONALE - CONTROLLO DI GESTIONE - EFF.
AMM.VA - UNIVERSITA - RICERCA - POLITICHE DI
TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE

OGGETTO: Decisione a contrarre ai sensi dell’art. 192 del D.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii.
e art. 17 D.lgs. 36/2023. Gara mediante procedura negoziata, ai sensi
dell'art. 50 del D.Lgs. 36/2023, con il criterio dell’'offerta economicamente
piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo,
ai sensi dell'art. 108 D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., per l'affidamento del
servizio di valutazione e reclutamento concernente i concorsi.
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CITTA DI COSENZA

Registro Generale n. 2544/2024

pubblicata il 30/12/2024 Reg. del Settore n. 251/2024

SETTORE 1 - PERSONALE - CONTROLLO DI GESTIONE - EFF.
AMM.VA - UNIVERSITA - RICERCA - POLITICHE DI
TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE

f.to Matilde Fittante

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Decisione a contrarre ai sensi dell’art. 192 del D.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii. e
art. 17 D.lgs. 36/2023. Gara mediante procedura negoziata, ai sensi dell'art.
50 del D.Lgs. 36/2023, con il criterio dell’'offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai
sensi dell'art. 108 D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., per l'affidamento del servizio
di valutazione e reclutamento concernente i concorsi.

Il Direttore di Settore

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto del Comune,

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il D. Lgs. 36/2023;
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VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis
comma 1 del d.Igs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 117 del 24/07/2024, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stato aggiornato il programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio
2024/2026 — ai sensi del combinato disposto di cui all’articolo 6, comma 4 del D.Lgs. 165/2001,
articolo 39 della L. 449/1997 e degli artt. 89-91 del D. Lgs. 267/2000 — sezione 3.3
“Organizzazione e Capitale Umano” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.
2024/2026), ha previsto, tra gli obiettivi prioritari, per I’anno 2024, 1’assunzione a tempo
indeterminato di:
* n. 2 dirigenti a tempo pieno profilo amministrativo con riserva di n. 1 posto al
personale interno;
* n. 2 dirigenti a tempo pieno profilo tecnico con riserva di n. 1 posto al personale
interno;
* 1. 19 posti di Funzionario part time 66,67% profili professionali vari,
* n. 18 posti di istruttore part time 50 % profili professionali vari,
* n. 10 posti di Agente di Polizia Locale part time 50%;

VISTO I’art. 52 comma 1-bis del D.Lgs n. 165/2021, come novellato dall’art. 3, comma 1 del DL
n.80/2021e Legge di conversione n. 113/2021;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto delle “Funzioni Locali”;

VISTO il vigente regolamento comunale per 1’ Accesso agli Impieghi del Comune di Cosenza;

VISTO il D.Lgs. 7/3/2005, n.82 recante il “codice dell’amministrazione digitale” e ss.mm. e ii.;
VISTO il D.Lgs. 11/04/2006, n.198recante il codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n.101 in adeguamento dell'ordinamento
nazionale al Regolamento UE n.679/2016;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”

CONSIDERATO che questa Amministrazione intende, vista la cogente carenza di personale in
tutti 1 settori e la previsione di contenimento dei tempi di esecuzione delle intere procedure
concorsuali, identificare un operatore qualificato in grado di operare le seguenti attivita:

» gestione delle procedure preselettive, qualora previste, con modalita telematica, in
presenza o da remoto, con fornitura delle relative postazioni di esercizio, requisiti
minimi di sistema di accesso e logistica di svolgimento;

* predisposizione dei test e dei contenuti in funzione delle specifiche richieste da ogni
singolo profilo posto a concorso;

» gestione delle prove selettive scritte e orali;

 fornitura di una o piu short list di commissari valutatori di rilevanza nazionale.

RITENUTO di dover procedere all’indizione di una procedura sottosoglia negoziata con invito ad
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un numero di operatori congruo;

RITENUTO che alla ridetta “procedura negoziata” potranno essere invitati tutti gli operatori
economici che abbiano acquisito la classificazione con CPV prevalente: 79635000-4 (Servizi di
centri di valutazione per reclutamento);

TENUTO CONTO CHE:

* la procedura si svolgera mediante 1'utilizzazione della Piattaforma di Approvvigionamento
Digitale del Comune di Cosenza (https://comunedicosenza.traspare.com/);

* [utilizzo della Piattaforma comporta I’accettazione tacita ed incondizionata di tutti i termini,
le condizioni di utilizzo e le avvertenze contenute nei documenti di gara, in particolare, del
Regolamento UE n. 910/2014 (di seguito Regolamento eIDAS - electronic IDentification
Authentication and Signature), del decreto legislativo n. 82/2005 recante Codice
dell’amministrazione digitale (CAD) e delle Linee guida dell’AGID, nonché di quanto
portato a conoscenza degli utenti tramite le comunicazioni sulla Piattaforma;

* la procedura di gara sara espletata con modalita telematica, ai sensi degli artt. 19 e ss. d.lgs.
n. 36/2023, esclusivamente per mezzo della Piattaforma “Traspare” accessibile all’indirizzo:
https://comunedicosenza.traspare.com/;

» all’interno della ridetta piattaforma ¢ presente il cd. “Albo fornitori” a cui sono obbligati ad
iscriversi tutti gli “operatori economici” che intendono partecipare alle procedure di gara
indette dall’Amm.ne Comunale di Cosenza;

RILEVATO CHE il budget a disposizione per 1’affidamento del servizio sopra descritto ¢ pari
complessivamente ad € 140.000,00 (Iva inclusa);

RITENUTO, pertanto, che:

. la spesa relativa alla procedura di gara ¢ coerente con la dotazione finanziaria del seguente
capitolo:
- n. 227 Missione 1 Programma 10 Titolo 1.01.01.01 per I’importo di euro € 140.000,00
annualita 2024;
. ¢ opportuno procedere in via prudenziale all’impegno della spesa di € 140.000,00 IVA al

22% compresa pari a € 25.254,90 (spesa complessiva € 140.000,00 IVA inclusa) sul capitolo 227;

PRECISATO CHE, successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle
offerte, sara nominata una commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 36/2023;

DATO ATTO CHE:
. I’aggiudicazione della gara avverra anche in presenza di una sola offerta valida;
. I’efficacia dell’aggiudicazione definitiva ¢ condizionata all’esito positivo della verifica
dei requisiti ex art. 99 del D.Lgs. n. 36/2023;
. ai sensi dell'art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, non si rinviene nel presente

provvedimento una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, che imporrebbe
dovere di astensione in capo al RUP competente all'adozione dell'atto medesimo; tanto,
in ottemperanza, altresi, al disposto di cui all'art. 6 del “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici”, adottato con D.P.R. n.62/2013;

VISTI:

» il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n.36, ed in particolare I'art.17 comma 1 e I’All. 1.3, il
quale prevede che, prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le
stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretino o determinino di contrarre,
individuando gli elementi essenziali del contratto e 1 criteri di selezione degli operatori
economici e delle offerte;

» la Legge 120/2020 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16
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luglio 2020, n.76, recante misure urgenti per la semplificazione e I’innovazione digitale”;
* i1 D.lIgs.267/2000 ed in particolare gli artt. 107 comma 2, 183 e 192;
* Dart. 4 comma 2 del D.1gs.165/2001;
» Il Regolamento di Contabilita;

DETERMINA DI

Dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente
provvedimento;

1. INDIRE gara mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023, con
il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior
rapporto qualitd/prezzo, ai sensi dell'art. 108 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., demandando
al Settore 12-Appalti 1’adozione della documentazione di gara e la loro conseguente
approvazione;

2. STABILIRE che il termine per la ricezione delle offerte ¢ fissato in 20 (venti) giorni dalla
data di trasmissione del bando sulla Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale del Comune di Cosenza;

3. DARE ATTO che, successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione
delle offerte, sara nominata una commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs.
36/2023;

4. STABILIRE che la procedura di gara sara espletata con modalita telematica, ai sensi degli
artt. 19 e ss. d. lgs. n. 36/2023, esclusivamente per mezzo della Piattaforma “Traspare”
accessibile all’indirizzo: https://comunedicosenza.traspare.com/;

5. PRENOTARE la spesa per I'importo di € 140.000,00 IVA al 22% compresa pari a €
25.254,90 (spesa complessiva € 140.000,00 IVA inclusa) sul capitolo 227;

6. Stabilire che la procedura di gara sara definita secondo il seguente criterio di valutazione
80/20 (nr. 80 punti per la valutazione dei requisiti e nr. 20 punti per il prezzo offerto):

7. Di nominare ai sensi dell’Art. 15 del D.Lgs n. 36/2023 Responsabile per la fase di
affidamento L’avv.to Giancarlo Scarpelli;

8. Attestare che:

* l’adozione del presente atto avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza
amministrativa e contabile, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Igs 267/2000;

» [listruttoria per il presente provvedimento ¢ stata svolta dal RUP avvocato Matilde
Fittante;

» ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90, dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013, non ¢ stata
rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse che ne impediscono 1’adozione o
di situazioni di potenziale conflitto di interessi che impongono 1’obbligo di segnalazione;

* la presente determinazione sara trasmessa al Responsabile dei Servizi Finanziari
dell’Ente per la attestazione di copertura finanziaria.

Il Direttore di Settore

Cosenza 30/12/2024

f.to Matilde Fittante

Allegati:

| Nome File | Descrizione
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 la regolarita tecnica del presente provvedimento inordine alla legittimita,
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Si da atto altresi, ai sensi dellart. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000, il preventivo
accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente atto
con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.

Esprime parere: Favorevole

Cosenza li, 30/12/2024
Il Responsabile del SETTORE 1 - PERSONALE -
CONTROLLO DI GESTIONE - EFF. AMM.VA -
UNIVERSITA - RICERCA - POLITICHE DI TRASPARENZA
E PARTECIPAZIONE

F.to FITTANTE MATILDE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Si appone il visto di regolarita contabile Favorevole attestante la copertura finanziaria ai
sensi e per gli effetti dell'art. 151 - comma 4 - del D.Lgs. n. 267/2000, e dell'art. 183 del D.Lgs
n. 267/2000, dell'allegato al D.Lgs n. 126/2014, dell'allegato n. 4/2 al D.Lgs, n, 118/2011;

IMPEGNI
. Plan'o . Missione Capitolo CREDITORE
Finanziario
1.01.01.01.002 01.10 227 DIVERSI
Importo Esercizio N. Impegno DESCRIZIONE
€ 140.000,00 2024 2403343 Servizio di valutazione e reclutamento concernente i
Importo Esercizio N. Subimpegno | concorsi.
€0,00 2024 0
CIG cup
Cosenza 30/12/2024 [l Direttore del Settore 13 - PROGRAMMAZIONE

E RISORSE FINANZIARI

f.to DE RITO MARCO




