COPIA Pag. 1di7

Registro Generale n. 1922/2024

pubblicata il 23/10/2024 Reg. del Settore n. 193/2024

CITTA DI COSENZA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE 1 - PERSONALE - CONTROLLO DI GESTIONE - EFF.
AMM.VA - UNIVERSITA - RICERCA - POLITICHE DI
TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE

OGGETTO: Assunzione impegno e liquidazione differenze retributive in favore del sig.
omissis [...], ex dipendente comunale collocato a riposo in esecuzione
della sentenza n. 1312/2022 pubblicata il 19/11/2022 (R.G. 1149/2021)
della Corte di Appello di Catanzaro
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CITTA DI COSENZA

Registro Generale n. 1922/2024

pubblicata il 23/10/2024 Reg. del Settore n. 193/2024

SETTORE 1 - PERSONALE - CONTROLLO DI GESTIONE - EFF.
AMM.VA - UNIVERSITA - RICERCA - POLITICHE DI
TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE

f.to Matilde Fittante

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Assunzione impegno e liquidazione differenze retributive in favore del sig.
omissis [...], ex dipendente comunale collocato a riposo in esecuzione della
sentenza n. 1312/2022 pubblicata il 19/11/2022 (R.G. 1149/2021) della
Corte di Appello di Catanzaro

Il Direttore di Settore

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto del Comune,

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il D. Lgs. 36/2023;

VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);
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RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis
comma 1 del d.Igs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono,
in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi
della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del
05/04/2013), in materia di trattamento de1 dati personali;

PREMESSO che il sig. omissis [...], ex dipendente comunale collocato a riposo, rappresentato
e difeso dall’Avv. Giovanni Monteforte, ha proposto ricorso in grado di appello innanzi la
Corte di appello di Catanzaro, sezione lavoro, depositato in data 30.8.2021, avverso la sentenza
del Tribunale di Cosenza, giudice del lavoro, n. 560/21 al fine di vedersi riconosciuto il diritto
alla progressione economica orizzontale relativa all’anno 2015 da D2 a D3;

ATTESO CHE con sentenza n. 1312/2022 pubblicata il 19/11/2022 (R.G. 1149/2021) la corte
di appello di Catanzaro ha accolto il ricorso depositato dall’ex dipendente omissis ...
riconoscendo le differenze retributive dall’anno 2015 da D2 a D3 maggiorate di interessi legali
dal dovuto al soddisfo, con condanna per il comune di Cosenza a rifondere le spese di lite (€
2.109,00 in primo grado e € 1.984,00 in secondo grado) oltre accessori e rimborso forfettario di
legge e del contributo unificato;

RITENUTO dover procedere a liquidare al Sig. omissis [...] quanto riconosciuto dalla Corte di
appello e rinviare a successivo provvedimento il pagamento delle spese di lite;

VISTI 1 conteggi predisposti dall’ufficio personale, riassunti nell’allegato prospetto non
pubblicato, in base ai quali spettano al sig. omissis [...] € 7.147,07 a titolo di differenze
retributive, oltre € 507,20 per interessi legali fino al soddisfo;

VISTO I’art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 10/2024 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2024/2026 e relativi allegati di legge;

RITENUTO per tutte le ragioni sopra espresse dover provvedere in merito, atteso che
l'istruttoria preordinata all'adozione del presente atto consente di attestarne la regolarita e la
correttezza ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e,
pertanto, liquidare quanto oggetto del presente provvedimento;

tutto cio premesso;

DETERMINA

1. Per quanto in premessa indicato, che qui si intende integralmente trascritto, di li- quidare in
favore del sig. omissis [...], ex dipendente comunale collocato a riposo, le differenze
retributive dall’anno 2015 da D2 a D3 maggiorate di interessi legali dal dovuto al soddisfo in
forza della sentenza n. 1312/2022 pubblicata il 19/11/2022 (R.G. 1149/2021) la Corte di
appello di Catanzaro che ha riconosciuto il diritto alla progressione economica orizzontale
relativa all’anno 2015 da D2 a D3;
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2. Di quantificare la somma dovuta in € 7.654,27, di cui € 7.147,07 quali arretrati progressione
economica ¢ € 507,20 quali interessi legali, oltre € 1.906,84 per oneri a carico ente ¢ €
607,50 per irap;

3. Di imputare la somma complessiva di € 10.168,61 come di seguito indicato:
per € 7.654,27 (oneri diretti) sui capitoli riportati in conto residui:

-€ 482,33 impegno 2022.2202453 sub. 1 - cap. 284.1;
-€ 719,74 impegno 2022.2200096 sub. 1 - cap. 211.0;
- € 1.222,20 impegno 2023.2300197 sub. 1 - cap. 5970.0;
- € 1.230,00 impegno 2023.2300196 sub. 1 - cap. 5510.0;
- € 4.000,00 impegno 2023.2300200 sub. 1 - cap. 6821.0;
per € 1.906,84 (oneri riflessi) impegno 2022.2202453 cap. 284/1 riportato in conto residui;

4. Di impegnare e liquidare la somma di € 607,50 (irap) sul capitolo 2071/0 del bilancio di
previsione 2024/2026, competenza 2024;

5. di autorizzare il pagamento in favore dell’ex dipendente omissis [...], sulle coordinate IBAN
...OMISSIS... che non sono qui riportate in ossequio al principio di “minimizzazione dei dati
personali” ai sensi dell'art. 5, lettera c) del GDPR n. 679/16;

6. di prendere atto, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del dirigente del settore;

7. di accertare, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 01.07.2009, n. 78, convertito nella Legge
03.08.2009, n. 102, che 1 pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili
con gli stanziamenti indicati nel P.E.G. e con 1 vincoli di finanza pubblica;

. di trasmettere 1l presente provvedimento al Settore 13° per il seguito di competenza;

9. di trasmettere il presente provvedimento all’interessato, all’ufficio stipendi e all’ufficio

pensione per I’adozione degli atti consequenziali di competenza

10. Di mandare il presente provvedimento di pubblicare il presente provvedimento all’albo
on line del Comune.

(00]

Il Direttore di Settore

Cosenza 22/10/2024

f.to Matilde Fittante
Allegati:
Nome File Descrizione

AIELLO - AVVOCATURA pdf

AIELLO - SENTENZA pdf

AIELLO_VINCENZINO calcoli_progressione.pdf
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 la regolarita tecnica del presente provvedimento inordine alla legittimita,
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Si da atto altresi, ai sensi dellart. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000, il preventivo
accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente atto
con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.

Esprime parere: Favorevole

Cosenza li, 22/10/2024
Il Responsabile del SETTORE 1 - PERSONALE -
CONTROLLO DI GESTIONE - EFF. AMM.VA -
UNIVERSITA - RICERCA - POLITICHE DI TRASPARENZA
E PARTECIPAZIONE

F.to Matilde Fittante

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Si appone il visto di regolarita contabile Favorevole attestante la copertura finanziaria ai
sensi e per gli effetti dell'art. 151 - comma 4 - del D.Lgs. n. 267/2000, e dell'art. 183 del D.Lgs
n. 267/2000, dell'allegato al D.Lgs n. 126/2014, dell'allegato n. 4/2 al D.Lgs, n, 118/2011;

IMPEGNI
. Plan.o . Missione Capitolo CREDITORE
Finanziario
1.02.01.01 03.01 2071 PERSONALE COMUNALE
Importo Esercizio N. Impegno DESCRIZIONE
€ 607,50 2024 2402653 Dipendente a riposo - esecuzione sentenza Corte d'appello
Importo Esercizio N. Subimpegno | di Catanzaro
€0,00 2024 0
ClG cup
. Plan.o . Missione Capitolo CREDITORE
Finanziario
1.01.02.01.001 1.3 284.1 PERSONALE COMUNALE
Importo Esercizio N. Impegno DESCRIZIONE
€0,00 2022 2202453 Dipendente a riposo - esecuzione sentenza Corte d'appello
Importo Esercizio N. Subimpegno | di Catanzaro
€ 482,33 2022 1
ClG cup
- Plan.o . Missione Capitolo CREDITORE
Finanziario
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1.01.01.01.002 1.10 211 PERSONALE COMUNALE
Importo Esercizio N. Impegno DESCRIZIONE
€0,00 2022 2200096 Dipendente a riposo - esecuzione sentenza Corte d'appello
Importo Esercizio N. Subimpegno | di Catanzaro
€719,74 2022 1
ClG cup
. Plan.o . Missione Capitolo CREDITORE
Finanziario
1.01.01.01.002 9.3 5970 PERSONALE COMUNALE
Importo Esercizio N. Impegno DESCRIZIONE
€0,00 2023 2300197 Dipendente a riposo - esecuzione sentenza Corte d'appello
Importo Esercizio N. Subimpegno | di Catanzaro
€1.222,20 2023 1
ClG cup
. Plan.o . Missione Capitolo CREDITORE
Finanziario
1.01.01.01.002 9.4 5510 PERSONALE COMUNALE
Importo Esercizio N. Impegno DESCRIZIONE
€0,00 2023 2300196 Dipendente a riposo - esecuzione sentenza Corte d'appello
Importo Esercizio N. Subimpegno | di Catanzaro
€ 1.230,00 2023 1
ClG cup
. Plan.o . Missione Capitolo CREDITORE
Finanziario
1.01.01.01.002 12.7 6821 PERSONALE COMUNALE
Importo Esercizio N. Impegno DESCRIZIONE
€0,00 2023 2300200 Dipendente a riposo - esecuzione sentenza Corte d'appello
Importo Esercizio N. Subimpegno | di Catanzaro
€ 4.000,00 2023 1
ClG cup
LIQUIDAZIONI
Titolo Missione Capitolo CREDITORE
1.02.01.01 03.01 2071 PERSONALE COMUNALE
Importo Esercizio N. Impegno DESCRIZIONE
€ 607,50 2024 2402653 Dipendente a riposo - esecuzione sentenza Corte d'appello di Catanzaro
Importo Esercizio | N. Subimpegno
0,00 2024 0
N. Liquidazione Importo
9143645 607,50
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Cosenza 22/10/2024 Il Direttore del Settore 13 - PROGRAMMAZIONE
E RISORSE FINANZIARI

f.to Marco De Rito



