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CITTÀ DI COSENZA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE 6 – MANUTENZIONE RETI, IMPIANTI ED EDIFICI -
PARCOAUTO - CIMITERI - PROTEZIONE CIVILE - DATOREDI

LAVORO - SEGNALETICA

________________________

Registro Generale n. 1570/2024

pubblicata il 19/09/2024 Reg. del Settore n. 159/2024

OGGETTO: Servizio di analisi cliniche di laboratorio per il personale dipendente del
Comune di Cosenza già affidato con Determinazione n. 472 del
20/03/2023 ai sensi dell'art. 36 comma 2, lettera a) del D.lgs 50/2016 e
ss.mm.ii - Impegno anno 2024 - C.I.G. Z64394E4B3.
CIG: Z64394E4B3
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CITTÀ DI COSENZA

SETTORE 6 – MANUTENZIONE RETI, IMPIANTI ED EDIFICI -
PARCOAUTO - CIMITERI - PROTEZIONE CIVILE - DATOREDI

LAVORO - SEGNALETICA

________________________

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il Direttore del Settore

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;
VISTO lo Statuto del Comune,
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilità;
VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D. Lgs. 118/2011e successive modificazioni;
VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;
VISTO il D. Lgs. 36/2023;
VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);

Registro Generale n. 1570/2024

pubblicata il 19/09/2024 Reg. del Settore n. 159/2024

f.to Alessandro Sangregorio

___________________________
Il Responsabile del Procedimento

OGGETTO: Servizio di analisi cliniche di laboratorio per il personale dipendente del
Comune di Cosenza già affidato con Determinazione n. 472 del 20/03/2023
ai sensi dell'art. 36 comma 2, lettera a) del D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii -
Impegno anno 2024 - C.I.G. Z64394E4B3.
CIG: Z64394E4B3
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RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarità e correttezza dell’azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis
comma 1 del d.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

CONSIDERATOCHE:

Con precedente Determinazione Reg. Gen. 472 del 20.03.2023 è stato affidato il Servizio di
analisi cliniche di laboratorio (CIG Z64394E4B3) per il personale dipendente del comune di
Cosenza ai sensi dell'art. 36 comma 2, lettera a) del D.lgs 50/2016 e contestualmente è stato
assunto l’impegno di euro 1.990,00 (esente iva) a favore del laboratorio di analisi cliniche di
Donna SRL con sede in Cosenza, via Ugo Spirito n. 25, con scadenza contrattuale fissata in data
31.12.2023;

A seguito dell’incarico di Datore di Lavoro conferito al sottoscritto Dirigente con Decreto Sindacale
del 25/06/2024 REG_PROT - 0056038 - Interno, si è avuto modo di constatare come, a fronte del
predetto affidamento, non si era concretizzata alcuna prestazione, come da ricerca interna di atti
del settore e come da attestazione in atti da parte del predetto laboratorio di analisi;

RITENUTO pertanto

di dover procedere con urgenza alle analisi mediche propedeutiche alle visite mediche per il
personale individuato dal Medico Competente in funzione delle mansioni specifiche (personale di
Polizia Municipale, Autisti, Impiegati tecnici, Operai), secondo le specifiche già facenti parte della
predetta contrattualizzazione;

al fine di garantire tempestività all’adempimento obbligatorio delle visite mediche ai sensi
dell’art.41 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii, di dover procedere ad un nuovo impegno per il corrente
anno 2024 atteso che la prestazione già affidata e contrattualizzata non si è di fatto concretizzata
e non ha dato luogo ad alcun pagamento per l’affidatario;

RAVVISTAquindi la necessità, al fine di garantire le visite mediche previste nei giorni da qui a venire
anche per le categorie di lavoratori che necessitano di analisi di laboratorio propedeutiche, di dover
slittare la durata dell’affidamento di cui alla Determinazione 472/2023 fino a fine anno 2024;

ACQUISITA per le vie brevi la disponibilità del laboratorio di analisi Di Donna srl a garantire il servizio,
alle stesse condizioni già stabilite nel contratto, ovverosia applicando gli stessi prezzi unitari, fino alla
nuova durata della prestazione di fine anno 2024:

Personale di Polizia municipale, Autisti, Guardie Giurate: Emocromo, Glicemia, Creatinina,
Got, Gpt, Gamma GT, Drug Test, per numero 108 dipendenti prezzo pro-capite euro 20,50
(esente da IVA come per legge) ribassato del 21,9669 %, quindi pari a 16,00 €;

Impiegati Tecnici: Emocromo, Glicemia, Creatinina, Got, Gpt, Gamma GT, per numero 8
dipendenti prezzo pro-capite euro 8,20 a base d'asta (esente da IVA come per legge)
ribassato del 21,9669 %, quindi pari a 6,40 €;

Operai: Emocromo, Glicemia, Creatinina, Got, Gpt, Gamma GT, Tetan Test, per numero 11
dipendenti prezzo pro-capite euro 28,70 a base d'asta (esente da IVA come per legge)
ribassato del 21,9669 %, quindi pari a 22,40 €;

STABILITO che lo schema di convenzione già in atti e firmato dalle parti si intende con la durata ivi
indicata slittata fino a fine anno 2024 in maniera tale da addivenire alla prestazione non
concretizzatasi;

CONSIDERATOche:

l’impegno di spesa, che si intende assumere con il presente provvedimento, rientra nei limiti di cui
al comma 1 dell’art. 250 del TUEL;

il Servizio da rendere non è frazionabile in dodicesimi trattandosi di attività obbligatoria ai sensi
del D.Lgs 81/2008 e s.m.i;

RITENUTO necessario provvedere ad assumere l’impegno di spesa di € 1.990,00 esente da IVA
come per legge da far gravare sul cap. 400/1 del bilancio 2024;
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DETERMINA

1. la premessa in narrativa è parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI IMPEGNARE, giusto affidamento di cui alla Determinazione n. 472/2023 a favore Laboratorio
di analisi cliniche Di Donna srl con sede in Cosenza via Ugo Spirito 25, Cod. Fisc. e P. Iva:
01864830789, legale rappresentante il dott. Paolo Di Donna, pec: laboratoriodidonna@pec.it, nel
rispetto delle modalità previste dal principio applicato della contabilità finanziaria di cui all’allegato
n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, la somma
complessiva di € 1.990,00 , esente da IVA come per legge, imputandola agli esercizi in cui
l’obbligazione viene a scadenza secondo quanto riportato nella tabella che segue:

3. DI PRECISARE che la durata dell’affidamento viene slittata fino al 31/12/2024 per consentire le
visite mediche previste nei giorni da qui a venire, anche per le categorie di lavoratori che
necessitano di analisi di laboratorio propedeutiche

4. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

5. DI PRECISARE che l'impegno di spesa che si intende assumere non è frazionabile in dodicesimi
trattandosi di spesa obbligatoria per legge ai sensi del D.lgs 81 del 2008;

6. DI PROVVEDERE, con successivo atto dirigenziale, a seguito dello svolgimento delle prestazioni
effettivamente rese, alla liquidazione delle spettanze previa verifica della regolarità contabile delle
stesse;

7. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on-line di questo Comune ai
sensi della legge18 giugno 2009, n. 69 e successive modificazioni.

Allegati:

Esercizio di esigibilità
capitolo/articolo Importo

2024 2025 2026

400/1 1990,00 1.990,00

Totale 1.990,00 1.990,00

Cosenza 16/09/2024

Il Direttore del Settore

___________________________
f.to Raffaele Notte

Nome File Descrizione
DTBW65772_Allegato_5_(Tracciabilita_Di_Donna).pdf
DURC_DI_DONNA_certificato-
INAIL_43606278_scadenza_validita_31.08.24.pdf
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PAREREDI REGOLARITÀ TECNICA

Il Responsabile del Settore interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 la regolarità tecnica del presente provvedimento inordine alla legittimità,
regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Si dà atto altresì, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000, il preventivo
accertamento della compatibilità del programma dei pagamenti conseguente al presente atto
con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.

Esprime parere: Favorevole

Si appone il visto di regolarità contabile Favorevole attestante la copertura finanziaria ai
sensi e per gli effetti dell'art. 151 - comma 4 - del D.Lgs. n. 267/2000, e dell'art. 183 del D.Lgs
n. 267/2000, dell'allegato al D.Lgs n. 126/2014, dell'allegato n. 4/2 al D.Lgs, n, 118/2011;

IMPEGNI

Cosenza lì, 16/09/2024
Il Responsabile del SETTORE 6 – MANUTENZIONE RETI,

IMPIANTI ED EDIFICI - PARCO AUTO - CIMITERI -
PROTEZIONE CIVILE - DATOREDI LAVORO -

SEGNALETICA

F.toRaffaele Notte

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Piano
Finanziario

Missione Capitolo CREDITORE

1.03.02.11 01.10 400.1 LABORATORIOASSOCIATODI DONNA SNC

Importo Esercizio N. Impegno DESCRIZIONE

€ 0,00 2023 2301066

Importo Esercizio N. Subimpegno

€ 1.990,00 2023 1

CIG CUP

Ex: 2023.1066-167633-Servizio analisi cliniche di
laboratorio per il personale dipendente

Z64394E4B3

Cosenza 18/09/2024 Il Direttore del Settore 13 - PROGRAMMAZIONE
E RISORSE FINANZIARI

___________________________
f.to Marco De Rito


