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CITTA' DI COSENZA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Staff AVVOCATURA COMUNALE

_________

Oggetto:  Deliberazione n. 124 del 02/10/2023 di affidamento incarico professionale
all'avv.  Agostino  Rosselli  per  la  definizione  delle  cause  in  corso,  nel
medesimo  grado  di  giudizio,  alla  data  di  cessazione  del  servizio  -  
Approvazione schema convenzione.  
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CITTA' DI COSENZA
Registro Generale n.   2213/2023

pubblicata il 27/11/2023 Reg. dello Staff 31 / 2023

Staff AVVOCATURA COMUNALE

_________

Virginia Milano
_____________________________________

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:
Deliberazione  n.  124  del  02/10/2023  di  affidamento  incarico  professionale  all'avv.

Agostino Rosselli per la definizione delle cause in corso, nel medesimo grado di giudizio,
alla data di cessazione del servizio -  Approvazione schema convenzione.  

Il Direttore di Staff

-la  Giunta  comunale,  con  deliberazione  n.  124  del  02/10/2023,  ha  conferito
l’incarico  di  procuratore  e  difensore  dell’Ente,  per  le  cause  per  le  quali  era
precedentemente costituito, in costanza del rapporto di dipendente dell’Ente;

-con  lo  stesso  provvedimento  sono  state  definite  le  condizioni  del  disciplinare  di
incarico;

-in particolare,  per la determinazione dei compensi professionali,  da corrispondere
in favore del predetto professionista,  trova applicazione il vigente Regolamento
dell’Avvocatura  Comunale  e,  quindi,  le  disposizioni  di  cui  agli  artt.  10
(Compensi)  e  11 (Erogazione  dei  compensi  professionali  e  ripartizione)  con  le
specificazioni che si rendono opportune in ragione della peculiarità dell’incarico;

-il richiamato art. 10 del Regolamento dispone:
 “1. Gli avvocati dell’Avvocatura hanno diritto alla corresponsione dei compensi professionali, dovuti a

seguito  di  decisioni  ed  esiti  sostanzialmente  favorevoli  per  il  Comune  in  procedimenti,  anche  non

giurisdizionali, in cui sia costituita l’Avvocatura stessa, nelle misure percentuali stabilite nel successivo

articolo 11.

2.  Il  diritto  al  compenso  spetta,  per  tutte  le  cause  definite  con  provvedimenti  favorevoli  al  Comune

emessi prima della cessazione dal servizio dell’avvocato per qualsiasi motivo, per tutte le cause trattate

in seno all’Avvocatura Comunale.

3. L’avvocato titolare della causa quale  patrocinante,  conserva il  diritto al  compenso nella misura di

cui al successivo art. 11: a) nel caso in cui, la causa risulti nella fase della decisione e il provvedimento

venga depositato in data successiva alla cessazione dal servizio; b) nel caso in cui la parte soccombente

condannata al pagamento delle spese di lite provveda al pagamento in periodo successivo; c) nel caso in

cui,  quale  patrocinante,  accertata  la  impossibilità  del  recupero,  l’Ente  provveda  al  pagamento  della
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somma liquidata dal giudice nei limiti di cui alla lettera b) del successivo comma n. 6.

4. Per decisione sostanzialmente favorevole si intende qualsiasi provvedimento che definisca un giudizio,

quale, a mero titolo di esempio, sentenze, ordinanze, decreti, lodi, verbali di conciliazione, transazioni,

e  che  rappresenti  un  indubbio  vantaggio  per  il  Comune,  anche  economico,  rispetto  alle  pretese

avversarie.

5. Per esito sostanzialmente favorevole del giudizio si intendono, altresì, anche i casi in cui il giudizio

si  risolva  in  senso  positivo  per  il  Comune,  in  virtù  di  provvedimento  che  dichiari  la  improcedibilità,

l’estinzione,  la  perenzione,  l’inammissibilità,  la  rinuncia  agli  atti  del  giudizio,  il  difetto  di

giurisdizione,  il  difetto di  competenza,  il  difetto di  legittimazione  ad agire,  la  carenza di  interesse ed

altre formule analoghe che non siano conseguenza di provvedimenti di autotutela.(…)”

-il  successivo  art.  11  disciplina,  più  propriamente,  la  ripartizione  dei  compensi
disponendo che:

“1. Le somme oggetto di ripartizione sono quelle derivanti dai compensi previsti dalle lettere a) b) c) e

d) dell’art. 10:

Le percentuali massime sono così ripartite:

a) 40% delle somme al legale al quale è stata assegnata l’attività contenziosa;

b) 20% al dirigente avvocato coordinatore pro-tempore; il diritto al compenso, nel limite massimo del

20%, spetta al dirigente dell’Avvocatura per le cause risultanti  dall’atto  ricognitivo, relativamente al

periodo in cui lo stesso ha ricoperto il ruolo di coordinatore.

c) 20% agli avvocati iscritti all’albo delle magistrature superiori, nel caso in cui non siano assegnatari

della causa;

d) le rimanenti somme verranno ripartite in parti uguali tra agli altri avvocati in servizio (…)”

Precisato che:

-la  suddetta  disciplina  regolamentare,  dettata  con  precipuo  riguardo  al  personale
dipendente,  in  servizio  all’Avvocatura,  necessita,  per  la  sua  concreta
applicazione, di opportune precisazioni,  in ragione della peculiarità del presente
incarico;  

-per quanto sopra, allo stesso professionista dovrà essere riconosciuto il compenso,
nel modo che segue:

�per  le  cause  nelle  quali  risulta  patrocinatore  ed  in  relazione  all’attività
professionale già svolta, in qualità di dipendente-avvocato, il diritto al compenso nella
misura del 40%, se assegnata in maniera esclusiva, e del 20% negli altri casi, sempre e
solo  in  caso  di  esito  favorevole  per  il  Comune,  da  soddisfarsi,  nelle  predette
percentuali, con il recupero nei confronti della parte soccombente ovvero, in caso di
compensazione delle spese, in sede di approvazione dell’annuale atto ricognitivo e di
successivo riparto del fondo;

�per  le  cause  nelle  quali  risulta  patrocinatore  ed  in  relazione  alla  attività

professionale  successiva  al  collocamento  a  riposo  e  resa  dopo  l’attribuzione

dell’incarico,  la  determinazione  del  compenso,  sempre  e  solo  in  caso  di  esito
favorevole  per  il  Comune,  deve  essere  fissata  al  minino  della  tariffa  professionale,
secondo  le  norme  regolamentari  dell’Avvocatura  sopra  richiamate,  da  soddisfarsi,
sempre  nelle  suddette  percentuali,  con  il  recupero  nei  confronti  della  parte
soccombente  ovvero,  in  caso  di  compensazione  delle  spese,  a  seguito  di
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approvazione dell’annuale atto ricognitivo a valere su fondi di bilancio;
Dato  atto  che  l’avv.  Agostino  Rosselli,  si  è  dichiarato  disponibile  ad  accettare
espressamente la determinazione dei compensi, secondo i criteri summenzionati;
Ravvisata, per quanto sopra, la necessità di procedere alla stipula della convenzione, il
cui  schema  viene  allegato  al  presente  atto,  contenente  la  disciplina  dell’incarico
conferito  all'avv.  Agostino  Rosselli  (CHIFNC67A29D086B),  nato  a  Cosenza  il
28/05/1956,  con  studio  in  Cosenza,  P.zza  Bilotti,  50  -  Pec

avv.agostinorosselli@pec.giuffre.it,  iscritto  all'Albo  degli  Avvocati  presso  il
Tribunale di Cosenza, conformemente a quanto stabilito dalla Giunta comunale, con la
predetta deliberazione n.124/2023
Tanto premesso

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;
VISTO lo Statuto del Comune,
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilità;
VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;
VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;
VISTO  il  principio  contabile  finanziario  applicato  alla  competenza  finanziaria  (alleg.  4/2  del  D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO  di  poter  esprimere,  in  considerazione  della  regolarità  e  correttezza  dell’azione
amministrativa,  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  tecnica ,  ai  sensi  dell’art.  147  bis
comma 1 del d.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

DETERMINA

1.  Di  approvare,  per  i  motivi  espressi  in  premessa,  lo  schema  di  convenzione
disciplinante  l’incarico  professionale  di  rappresentanza  e  difesa  dell’Ente  conferito
dalla  Giunta  comunale,  con  deliberazione  n.124/2023,  all'avv.  Agostino  Rosselli
(CHIFNC67A29D086B), nato a Cosenza il 28/05/1956, con studio in Cosenza, P.zza
Bilotti,  50  -  Pec  avv.agostinorosselli@pec.giuffre.it,  iscritto  all'Albo  degli  Avvocati
presso il Tribunale di Cosenza;

2.  Di  precisare,  al  riguardo,  che  il  compenso  per  il  predetto  incarico  è  stato,  così,
stabilito: 

�per  le  cause  nelle  quali  risulta  patrocinatore  ed  in  relazione  all’attività
professionale  già  svolta,  in  qualità  di  dipendente-avvocato,  il  diritto  al  compenso
nella  misura  del  40%,  se  assegnata  in  maniera  esclusiva,  e  del  20%  negli  altri  casi,
sempre  e  solo  in  caso  di  esito  favorevole  per  il  Comune,  da  soddisfarsi,  nelle
predette percentuali,  con il recupero nei confronti della parte soccombente ovvero,
in  caso  di  compensazione  delle  spese,  in  sede  di  approvazione  dell’annuale  atto
ricognitivo e di successivo riparto del fondo;

�per  le  cause  nelle  quali  risulta  patrocinatore  ed  in  relazione  alla  attività

professionale  successiva  al  collocamento  a  riposo  e  resa  dopo  l’attribuzione
dell’incarico,  la  determinazione  del  compenso,  sempre  e  solo  in  caso  di  esito
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favorevole  per  il  Comune,  deve  essere  fissata  al  minino  della  tariffa  professionale,
secondo  le  norme  regolamentari  dell’Avvocatura  sopra  richiamate,   da  soddisfarsi,
sempre  nelle  suddette  percentuali,  con  il  recupero  nei  confronti  della  parte
soccombente  ovvero,  in  caso  di  compensazione  delle  spese,  a  seguito  di
approvazione dell’annuale atto ricognitivo a valere su fondi di bilancio;

3.  Di  precisare,  altresì,  che  il  pagamento,  per  l’attività  professionale  successiva  al
collocamento  a  riposo  e  resa  dopo  l’attribuzione  dell’incarico  avverrà,  previo
impegno di spesa, a presentazione della fattura elettronica, nelle forme di legge.
4. Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line di questo
Comune  ai  sensi  dell’art.  32  della  legge  18  giugno  2009,  n.  69  e  successive
modificazioni. 
Copia  del  presente  atto  sarà  trasmessa,  a  cura  dell’Ufficio  Archivio,  al  Sig.  Direttore
dello Staff n. 2 Avvocatura Comunale.

.

ELENCO ALLEGATI
1 - File PDF NON PUBBLICATO - schema convenzione

Il Direttore di Staff

Cosenza 27/11/2023 Virginia Milano
____________________________

 


