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Registro Generale n. 146/2023

pubblicata il 30/01/2023 Reg. del Settore n. 6 / 2023

CITTA' DI COSENZA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Settore  9 - TRASPORTI E MOBILITA' - DATORE LAVORO -
CANILE

_________

Oggetto:  Determina   a  contrarre  per  affidamento  servizio  di  prevenzione  e
protezione (RSPP), con assunzione della relativa responsabilità gestionale
e  per  l'espletamento  di  attività  di  supporto  tecnico  e  organizzativo  al
Datore di Lavoro, ai dirigenti e ai preposti, nonché di erogazione dei corsi
di  formazione  al  personale  e  assimilati  del  Comune  di  Cosenza  ai  sensi
del  D.lgs.  81/2008, mediante procedura aperta  di  cui  all'art.  60 del  D.lgs.
n.50/2016 su piattaforma MEPA. CIG: Z9D3990552
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CITTA' DI COSENZA
Registro Generale n.   146/2023

pubblicata il 30/01/2023 Reg. del Settore n. 6 / 2023

Settore  9 - TRASPORTI E MOBILITA' - DATORE LAVORO - CANILE

_________

Walter Rosario Eligio Bloise
_____________________________________

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:
Determina  a contrarre per affidamento servizio di prevenzione e protezione (RSPP),

con assunzione della relativa responsabilità gestionale e per l'espletamento di attività di
supporto tecnico e organizzativo al Datore di Lavoro, ai dirigenti e ai preposti, nonché di
erogazione dei corsi di formazione al personale e assimilati  del  Comune di  Cosenza ai
sensi del D.lgs. 81/2008, mediante procedura aperta di cui all'art. 60 del D.lgs. n.50/2016
su piattaforma MEPA. CIG: Z9D3990552

Il Direttore di Settore

VISTI: 

• il D. Lgs. 09 Aprile 2008,  n. 81 – Attuazione dell’art. 1 della L. 03 Agosto 2007,  n. 123,  in materia di

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ed in particolare alla Sezione III - SERVIZIO DI

PREVENZIONE E PROTEZIONE: 

• l’art. 31 che individua tra gli obblighi del datore di lavoro l’organizzazione del servizio di prevenzione

attraverso  la  designazione  del  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione  interno  ed

esterno all’azienda; 

• l’art. 32 che disciplina le capacità e requisiti professionali  che devono essere possedute dai soggetti

che svolgono la funzione di responsabile del servizio di prevenzione e protezione interno ed esterno; 

• l’art.  33  che  disciplina  le  funzioni  e  i  compiti  del  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e

Protezione; 

DATO ATTO che il sottoscritto Dirigente del Settore del Settore 9 – Trasporti e Mobilità, Datore di Lavoro,

Canili è stato individuato come “Datore di lavoro” del Comune di Cosenza ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e

ss.mm.ii.; 

VISTA  la  determinazione  n.  2043  del  7/01/2021,  con  la  quale  si  procedeva  all’affidamento  fino  al

7/01/2022  dell’incarico  annuale  con  opzione  di  rinnovo,  di  responsabile  del  servizio  di  prevenzione  e

protezione sui luoghi di lavoro, al dott. Andrea Sconza, P.IVA 03562000780 e successiva determina n. 12

del 2022 di rinnovo del contratto , per 12 mesi a decorrere dalla data di stipula e sino al 19.1.2022;

CONSIDERATO che a decorre dal 19 gennaio 2022, questa Amministrazione Comunale risulterà sprovvista

dell’R.S.P.P.  individuato  nel  contratto  precedente  nella  persona  del  Dott.  Andrea  Sconza,  e  che,
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conseguentemente, si rende necessario provvedere ad affidare la funzione di Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione (RSPP) per un periodo di anni due; 

RILEVATO che, in relazione al servizio anzidetto, la normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di

lavoro  (D.Lgs.  n.  81/2008  e  ss.mm.ii.)  impone  l'adempimento  di  una  serie  di  provvedimenti  tra  i  quali

l'individuazione del Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione al fine di prevenire e/o

limitare il rischio di infortuni ed il verificarsi di danni alla salute dei lavoratori; 

DATO ATTO che, ai sensi delle disposizioni previste dal D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., si rende necessario

l'aggiornamento  continuo  del  Documento  di  Valutazione  dei  Rischi  unitamente  a  tutte  le  attività

obbligatorie per legge, compresa la formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro; 

ATTESO che il servizio di RSPP, obbligatorio per legge, non può essere interrotto pena l’applicazione delle

sanzioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008; 

DATO  ATTO  che  nello  specifico  risulta  necessario  provvedere  all’affidamento  dell'incarico  relativo  al

servizio  di  RSPP  e  della  Formazione  in  materia  di  sicurezza  sui  luoghi  di  lavoro,  ex  D.Lgs.  n.  81/2008  e

ss.mm.ii.; 

CONSIDERATA la necessità di coniugare i principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza

e correttezza con i  principi  di  efficacia,  economicità,  tempestività  e  proporzionalità  di  cui  all’art.  30  del

D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

VERIFICATO che fra il personale dell’ente non vi sono soggetti che possano adempiere al ruolo di RSPP ai

sensi del citato D.Lgs. n. 81/2008 ed è dunque necessario affidare esternamente il servizio avvalendosi di

soggetti professionalmente qualificati; 

ATTESO  che  si  rende  necessario,  ai  sensi  della  normativa  sulla  sicurezza  nei  posti  di  lavoro  anzidetta,

attivare, in via indicativa e non esaustiva i seguenti servizi: − attività di monitoraggio sui fattori di rischio;

−  informazione  e  sensibilizzazione dei  dipendenti  sulle  problematiche  inerenti  la  sicurezza  sui  luoghi  di

lavoro; − di predisposizione del piano di formazione di lavoratori Dirigenti e Preposti, redatto in funzione

delle specifiche risultanze della valutazione dei rischi; − formazione di cui all’art. 37, commi 1, 2, 4, 6, 7,

10,  11,  D.Lgs.  n.  81/2008;  −  indizione,  coordinamento,  gestione  e  verbalizzazione  delle  riunioni

periodiche  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione  obbligatorie  ex  art.  35  D.Lgs.  n.  81/2008  -  e   tutto

quanto altro previsto nelle competenze dell’RSPP; 

RITENUTO necessario garantire la continuità del servizio di prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro

al fine di scongiurare un danno grave ed irreparabile per l’Ente; 

RITENUTO  pertanto,  di  dover  procedere  all'attivazione  delle  procedure  di  gara  per  l'individuazione,

mediante procedura di evidenza pubblica, di RSPP e formatore esterno, in possesso dei requisiti previsti

dalla legge, che possa garantire la gestione del suddetto servizio; 

VISTI: 

• il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 avente ad oggetto “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,2014/24/UE

e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure

d'appalto  degli  enti  erogatori  nei  settori  dell'acqua,  dell'energia,  dei  trasporti  e  dei  servizi  postali,

nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e

forniture; 

• la  Legge  11  settembre  2020,  n.  120  Conversione  in  legge,  con  modificazioni,  del  decreto  legge  16

luglio 2020,  n.  76,  recante  «Misure  urgenti  per  la  semplificazione  e  l’innovazione  digitali»  (Decreto

Semplificazioni),  così  come  modificata  dalla  legge  n.  108/2021,  art.  1,  comma  2  lett.  a)  “Fermo
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quanto  previsto  dagli  articoli  37  e  38  del  decreto  legislativo  n.  50  del  2016,  le  stazioni  appaltanti

procedono all’affidamento delle attività di esecuzione di lavori, servizi e forniture, nonché dei servizi

di  ingegneria e  architettura,  inclusa l’attività  di  progettazione,  di  importo  inferiore  alle  soglie  di  cui

all’articolo  35  del  decreto  legislativo  n.  50  del  2016  secondo  le  seguenti  modalità:  a)  affidamento

diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di

ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro”; 

• l’art 37 comma 1 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. prevede che “Le stazioni appaltanti, fermi restando

gli  obblighi  di  utilizzo  di  strumenti  di  acquisto  e  di  negoziazione,  anche  telematici,  previsti  dalle

vigenti  disposizioni  in  materia  di  contenimento  della  spesa,  possono  procedere  direttamente  e

autonomamente all’acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore a 40.000 euro e di lavori di

importo inferiore a 150.000 euro, nonché attraverso l’effettuazione di ordini a valere su strumenti di

acquisto messi a disposizione dalle centrali di committenza e dai soggetti aggregatori. Per effettuare

procedure  di  importo  superiore  alle  soglie  indicate  al  periodo  precedente,  le  stazioni  appaltanti

devono essere in possesso della necessaria qualificazione ai sensi dell’articolo 38”. 

• l'articolo  192  del  D.Lgs.  n.  267/2000  il  quale  dispone che  “la  stipulazione dei  contratti  deve  essere

preceduta da apposita determinazione a contrattare del responsabile di spesa indicante: il fine che si

intende perseguire con il contratto l'oggetto del contratto, la forma e le clausole ritenute essenziali,

le modalità di scelta del contraente e le ragioni che la motivano nel rispetto della normativa vigente”;

 

RICHIAMATI: 

• l’art. 60, comma 1, del suddetto D.Lgs. n. 50/2016, che disciplina le modalità di affidamento tramite

la procedura aperta da parte di qualsiasi Operatore Economico interessato in risposta a un avviso di

indizione  di  gara  e  che  il  termine  minimo  per  la  ricezione  delle  offerte  è  di  35  giorni  dalla  data  di

trasmissione del bando di gara; 

• l’art.  60,  comma  2-bis,  del  suddetto  D.Lgs.  n.  50/2016,  che  dispone  che  le  amministrazioni

aggiudicatrici possono ridurre di cinque giorni il termine di cui al comma 1, nel caso di presentazione

di offerte per via elettronica; 

• l’art.  60,  comma  3,  del  suddetto  D.Lgs.  n.  50/2016,  recante  “Le  amministrazioni  aggiudicatrici

possono fissare un termine non inferiore a quindici giorni a decorrere dalla data di invio del bando di

gara  se,  per  ragioni  di  urgenza  debitamente  motivate  dall'amministrazione  aggiudicatrice,  i  termini

minimi stabiliti al comma 1 non possono essere rispettati.”; 

• l'art. 30 del D.Lgs. n. 50/2016 che, al comma 1, dispone che “L’affidamento e l’esecuzione di appalti

di  opere,  lavori,  servizi,  forniture  e  concessioni  ai  sensi  del  codice  garantisce  la  qualità  delle

prestazioni e si svolge nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, tempestività e correttezza.”; 

• l’art.  36,  comma  9,  del  D.Lgs.  n.  50/2016,  recante  “In  caso  di  ricorso  alle  procedure  ordinarie,  nel

rispetto  dei  principi  previsti  dall'articolo  79,  i  termini  minimi  stabiliti  negli  articoli  60  e  61  possono

essere ridotti fino alla metà”; 

• l’art.  36,  comma  9  bis,  del  D.Lgs.  n.  50/2016,  che  dispone  che  le  stazioni  appaltanti  procedono

all’aggiudicazione  dei  contratti  sulla  base  anche  del  criterio  dell’offerta  economicamente  più

vantaggiosa; 

VISTE  le  Linee  Guida  n.  4,  di  attuazione  del  D.Lgs.  18  aprile  2016,  n.  50,  recanti  “Procedure  per

l'affidamento  dei  contratti  pubblici  di  importo  inferiore  alle  soglie  di  rilevanza  comunitaria,  indagini  di

mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici” approvate dal Consiglio dell'ANAC

con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016; 
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VALUTATO  che,  per  assicurare  la  continuità  del  servizio  in  epigrafe  ed  al  fine  di  favorire  la  maggiore

apertura del mercato a garanzia della concorrenza, si rende necessario ed urgente indire Gara d’appalto,

a  procedura  aperta  ex  art.  60  del  D.Lgs.  n.  50/2016  e  ss.mm.ii.,  per  l’  “affidamento  biennale  della

funzione di Responsabile esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) sui luoghi di lavoro ex

D.Lgs.  n.  81/2008  e  ss.mm.ii.”,  con  criterio  di  aggiudicazione  dell’offerta  economicamente  più

vantaggiosa  individuata  sulla  base  del  miglior  rapporto  qualità/prezzo  (nel  rapporto  90  –  10),  ai  sensi

dell’art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., con importo biennale a base di gara pari a € 35.000 oltre IVA

di legge ed eventuale contributo per cassa professionale;  

DATO ATTO che anche nel caso di presentazione di una sola offerta si procederà ugualmente a espletare

la procedura di gara con l'unico concorrente partecipante; 

VISTO  l'articolo  37  del  D.Lgs  n.  50/2016  che  ribadisce  “l’obbligo  per  le  stazioni  appaltanti  di  utilizzo  di

strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici,  previsti dalle vigenti disposizioni in materia di

contenimento della spesa”; 

RITENUTO  opportuno,  pertanto,  in  adempimento  alle  suddette  disposizioni  normative,  effettuare  la

procedura  per  l’affidamento  del  servizio  in  esame  sul  portale  MEPA,  mediante  lo  strumento  della

Richiesta di Offerta (RDO); 

RICHIAMATI: 

• l’art.  32  del  D.Lgs.  n.  50/2016,  che  al  comma  2  dispone  che,  prima  dell’avvio  delle  procedure  di

affidamento  dei  contratti  pubblici,  le  stazioni  appaltanti,  in  conformità  ai  propri  ordinamenti,

decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di

selezione degli operatori economici e delle offerte; 

• altresì l’art. 192, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento

degli enti locali), il quale dispone che “la stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposita

determinazione del responsabile del procedimento di spesa indicante: a) il fine che con il contratto si

intende  perseguire;  b)  l’oggetto  del  contratto,  la  sua  forma  e  le  clausole  ritenute  essenziali;  c)  le

modalità di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base; 

RITENUTO pertanto, di dover determinare i seguenti elementi ai sensi dell’art. 32, comma 2, del D.Lgs. n.

50/2016 e dell’art. 192, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000: 

• l’oggetto  del  contratto,  ovvero  la  tipologia  di  prestazione  contrattuale  riguarda  l’affidamento

biennale della  funzione di  Responsabile  esterno  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione  (RSPP)  sui

luoghi di lavoro ex D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.; 

• il  fine  che  si  intende  perseguire  con  il  contratto  è  assicurare  e  garantire  il  corretto  e  regolare

espletamento del servizio anzidetto; 

• la forma dello stipulando contratto è quella mediante scrittura privata, corrispondenza secondo l’uso

del  commercio  consistente  in  un  apposito  scambio  di  lettere,  anche  tramite  posta  elettronica

certificata o strumenti analoghi negli altri Stati membri, ai sensi e nei termini dell’art. 32 comma 14)

del D.Lgs. n. 50/2016; 

• le modalità di scelta del contraente per l’affidamento del servizio in oggetto avviene con procedura

aperta,  ai  sensi  dell’art.  60  del  D.Lgs.  n.  50/2016,  con  il  criterio  dell’offerta  economicamente  più

vantaggiosa  ,  ai sensi dell’art.  95 comma 3 del  D.Lgs.  n.  50/2016,  individuata sulla base del  miglior

rapporto qualità/prezzo (nel rapporto 90 – 10);

RILEVATO CHE: 
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• occorre  approvare  i  principali  documenti  necessari  all'espletamento  della  gara  telematica  di  cui

trattasi, dando atto che  costituiranno parte integrante e sostanziale degli atti di gara e qui di seguito

elencati: 

  -  Bando/Capitolato Speciale d’appalto; 

 -   Patto di integrità del Comune di Cosenza; 

DATO  ATTO  che  al  fine  della  valutazione  delle  offerte  tecniche  presentate,  si  procederà,

successivamente, alla nomina di apposita commissione giudicatrice nominata ai sensi dell’art. 77, comma

3 del Codice degli Appalti; 

DATO  ATTO  che,  ai  sensi  dell’art.  31  del  D.Lgs.  n.  50/2016  e  ss.mm.ii.  il  Responsabile  Unico  del

Procedimento per l’appalto del servizio in oggetto, indetto con la presente determinazione è individuato

nell’arch. Walter R.E. Bloise, Dirigente del Settore 9 – Trasporti e Mobilità, Datore di Lavoro, Canili; 

PRESO ATTO che il presente atto e i relativi allegati, verranno pubblicati all’Albo pretorio dell’ente nel sito

istituzionale nonché sulla piattaforma MEPA; 

VISTA  la  legge  n.  136/2010  e  ss.mm.ii.,  sulla  tracciabilità  dei  flussi  finanziari,  ai  sensi  e  per  gli  effetti

dell’art.  183  e  ss.  T.U.EE.LL.  in  combinato  disposto  con  gli  artt.  107  e  192  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  si  è

proceduto all’acquisizione del CIG Z9D3990552; 

DATO ATTO CHE

-   la  spesa ai  sensi  dell'art  163  del  TUEL  è  tassativamente  regolata  dalla  legge e  non è  suscettibile  di

pagamento frazionabile in dodicesimi;

-   le risorse presunte necessarie per l’affidamento del servizio, pari complessivamente ad € 43.500,00

euro circa, incluso IVA ed oneri di legge, oggetto del presente provvedimento, trovano copertura:

*  per € 11.550 sul capitolo 400/1 annualità di bilancio 2023, per € 7.000 sul cap. 2514/0  annualità

di bilancio 2023

       *  per € 14.750,00 sul cap. 400/1 annualità di bilancio 2024 per € 7.000 sul cap.2514/0

        annualità di bilancio 2024

       *   per  la  rimanente  parte  pari  ad  €  3.200  troveranno  copertura,  in  fase  di  predisposizione  del  

bilancio sull’annualità 2025 ( per €  1450 sul cap. 400/1  per € 1.750 sul cap.2514/0).

CONSIDERATO CHE 

• si  rende  necessario  pertanto  prenotare  l’impegno  della  somma  complessiva  di  euro  €  43.500,00

finalizzandola all’incarico di RSPP sul cap. 400/1 del bilancio comunale  ed in particolare:

      * per € 11.550 sul capitolo 400/1 annualità di bilancio 2023, per € 7.000 sul cap. 2514/0 annualità      

  di bilancio 2023

     * per € 14.750,00 sul cap. 400/1 annualità di bilancio 2024 per € 7.000 sul cap.2514/0  annualità di     

  bilancio 2024

     * per la rimanente parte pari ad € 3.200,00 troveranno copertura, sull’annualità 2025 ( per €  1450 sul

cap. 400/1  per € 1.750 sul cap.2514/0).

•  la  durata  dell’appalto  è  stabilita  in  24  mesi  a  decorrere  dalla  data  di  esecutività  del  presente

affidamento; 

RITENUTO 

• altresì necessario, pertanto, prorogare il servizio in essere di RSPP al dott. Andrea Sconza,  tenuto

conto della necessità che l’affidatario dell’incarico continui ad essere presente nella funzione,

considerata la peculiarità del servizio relativo alla sicurezza sui luoghi di lavoro, limitatamente al

tempo strettamente necessario alla conclusione della procedura per l’individuazione del nuovo

contraente, ai sensi dell’art. 106 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;
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• dover impegnare l'ulteriore importo presunto di € 3.200,00 sul cap 400/1 del Bilancio di Previsione

2023 per far fronte alla proroga del servizio agli stessi patti e condizioni preesistenti, limitatamente al

tempo strettamente necessario alla conclusione della procedura, per l’individuazione del nuovo

contraente;

DATO ATTO CHE: 

• questo Ente non ha deliberato il bilancio di previsione finanziario 2023/2025  e che, ai sensi dell’art.

163, 3° comma, del D.Lgs. 267/2000 così come modificato ed integrato dal D.Lgs. 23 giugno 2011, n.

118 e dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 opera in regime di esercizio provvisorio; 

•  il servizio è obbligatorio per legge e non è rinviabile né suscettibile di frazionamenti; 

VISTO:

• La  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  30  del  18.10.2022  avente  ad  oggetto  “Ricorso  alla

procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ex art. 243 bis D.lgs 267/2000.”; 

• La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 18.10.2022  avente ad oggetto “Approvazione del

Documento  Unico  di  Programmazione  e  del  Bilancio  di  Previsione  2022/2024.  Salvaguardia  degli

equilibri di bilancio, ai sensi dell'art.193 del D.lgs. n. 267/00”.

•  Il  D.Lgs.196/2003  e  ss.  mm.  ii.  e   del  Regolamento  27  aprile  2016,  n.  2016/679/UE,  noto  come

GDPR (General Data Protection Regulation);

 

RICHIAMATO il  Decreto Sindacale con il  quale sono state attribuite allo scrivente le funzioni afferenti  la

responsabilità  dirigenziale  del  Settore  Trasporti  e  Mobilità,  Datore  di  Lavoro,Canili  -  ritenuta  e

riaffermata,  quindi,  la  propria  competenza,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  107  del  D.Lgs.  267/2000  e

ss.mm.ii.; 

DATO  ATTO  che  il  soggetto  che  adotta  il  presente  provvedimento  non  incorre  in  alcuna  delle  cause  di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento

e alla normativa anticorruzione, e non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto d'interesse in

relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla normativa in tema di prevenzione della corruzione; 

VERIFICATO che i pagamenti conseguenti sono in linea non solo con le previsioni di bilancio e del piano

esecutivo  di  gestione,  ma  anche  con  le  regole  ed  i  vincoli  di  finanza  pubblica,  fra  le  quali  quelle  del

pareggio di bilancio, limitatamente all’area di competenza del Settore proponente; 

ACCERTATA la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, della presente

determinazione ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis, comma 1, primo periodo, del

D.Lgs. n. 267/2000, T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (TUEL); 

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;
VISTO lo Statuto del Comune,
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilità;
VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;
VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;
VISTO il D. Lgs. 50/2016 e successive modificazioni;
VISTO  il  principio  contabile  finanziario  applicato  alla  competenza  finanziaria  (alleg.  4/2  del  D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO  di  poter  esprimere,  in  considerazione  della  regolarità  e  correttezza  dell’azione
amministrativa,  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  tecnica ,  ai  sensi  dell’art.  147  bis
comma 1 del d.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;
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PRECISATO, ai fini e per gli effetti dell'art. 183 , comma 7 , del d.lgs. n. 267/2000, che il presente
provvedimento  comporta  impegni  di  spesa  e,  pertanto,  viene  trasmesso  al  responsabile  del
servizio finanziario dell'Ente;

DETERMINA

1.  Di  approvare  le  premesse  della  presente  determinazione  che  si  intendono  qui  integralmente

richiamate; 

2.  Di  indire  ed  avviare,  ai  sensi  dell’art.  60  del  D.Lgs.  n.  50/2016,  la  relativa  procedura  aperta  per

l’affidamento  biennale  della  funzione  di  Responsabile  esterno  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione

(RSPP) sui luoghi di lavoro ex D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., da aggiudicarsi secondo il criterio dell’offerta

economicamente  più  vantaggiosa,  individuata  sulla  base  del  miglior  rapporto  qualità/prezzo  (nel

rapporto 90 – 10),  ai sensi dell’art. 95,  comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016,  con importo biennale a base di

gara pari  ad € 35.000,00 esclusa l’IVA di legge ed eventuale contributo per cassa professionale  ; 

3. Di individuare in relazione al combinato disposto dell'articolo 192 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, e

dell'articolo 32 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50, gli elementi di cui al seguente prospetto ai fini

dell'affidamento del Servizio di cui trattasi: 

-  l’oggetto  del  contratto,  ovvero  la  tipologia  di  prestazione  contrattuale  riguarda  l’affidamento

biennale  della  funzione  di  Responsabile  esterno  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione  (RSPP)  sui

luoghi di lavoro ex D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.; 

-  il  fine  che  si  intende  perseguire  con  il  contratto  è  assicurare  e  garantire  il  corretto  e  regolare

espletamento del servizio anzidetto; 

- la forma dello stipulando contratto è quella mediante scrittura privata, corrispondenza secondo l’uso

del  commercio  consistente  in  un  apposito  scambio  di  lettere,  anche  tramite  posta  elettronica

certificata o strumenti analoghi negli altri Stati membri, ai sensi e nei termini dell’art. 32 comma 14)

del D.Lgs. n. 50/2016; 

- le modalità di scelta del contraente per l’affidamento del servizio in oggetto avviene con procedura

aperta,  ai  sensi  dell’art.  60  del  D.Lgs.  n.  50/2016,  con  il  criterio  dell’offerta  economicamente  più

vantaggiosa,  ai  sensi  dell’art.  95  comma  3  del  D.Lgs.  n.  50/2016,  individuata  sulla  base  del  miglior

rapporto qualità/prezzo (nel rapporto 90 – 10); 

4. Di approvare i documenti di gara necessari all’espletamento della gara telematica di cui trattasi: 

 - Bando/Capitolato speciale d’appalto; 

 - patto di integrità del Comune di Cosenza; 

5.  Di  dare  atto  che  tutti  i  documenti  menzionati  nella  presente  Determinazione,  ne  fanno  parte

integrante ed essenziale e sono, comunque accessibili  e/o visionabili,  nei termini e nelle modalità di cui

all’art 22 e ss. del D.Lgs n. 241/90 e ss.mm.ii., unitamente al presente atto, presso il Settore Trasporti e

Mobilità, Datore di Lavoro, Canili di questa Amministrazione; 

6.  Di  dare  atto  che  le  somme  previste  per  l’espletamento  del  servizio  biennale  in  oggetto  trovano

copertura  economica  con imputazione a  carico  del  bilancio  comunale  al  capitolo  400/1  esercizi  2023  e

2024 e che la rimanente parte graverà sul bilancio 2025;

7.  Di  prenotare  l’impegno  della  somma  complessiva  di   €  43.500,00  al  lordo  dell’IVA  di  legge  e  di

eventuale  contributo  per  cassa  professionale,  finalizzandola  alla  procedura  ad  evidenza  pubblica  di
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affidamento biennale di RSPP sul cap. 400/1 del bilancio comunale così distinta: 

    *per € 11.550 sul capitolo 400/1 annualità di bilancio 2023, per € 7.000 sul cap. 2514/0 annualità  di

bilancio 2023

     * per € 14.750,00 sul cap. 400/1 annualità di bilancio 2024, per € 7.000 sul cap.2514/0  annualità  di

bilancio 2024

     * per la rimanente parte pari ad € 3.200,00 troveranno copertura, sull’annualità 2025 ( per €  1450 sul

cap. 400/1  per € 1.750 sul cap.2514/0).

8.  Di  prorogare  il  servizio  di  RSPP  in  essere  con  il  Dott.  Andrea  Sconza,  agli  stessi  patti  e  condizioni

preesistenti, tenuto conto della necessità che l’affidatario dell’incarico continui ad essere presente nella

funzione, considerata la peculiarità del servizio relativo alla sicurezza sui luoghi di lavoro, limitatamente al

tempo  strettamente  necessario  alla  conclusione  della  procedura  necessaria  per  l’individuazione  del

nuovo contraente, ai sensi dell’art. 106 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

9.  Di  impegnare  l’importo  presunto  di  €  3.200,00  sul  cap  400/1  del  Bilancio  di  Previsione  2023  per  far

fronte  alla  proroga  del  servizio  con  il  dott.  Andrea  Sconza  agli  stessi  patti  e  condizioni  preesistenti,

limitatamente  al  tempo  strettamente  necessario  alla  conclusione  della  procedura,  per  l’individuazione

del nuovo contraente;

10.  Di  stabilire  che  la  spesa  ai  sensi  dell'art  163  del  TUEL  è  tassativamente  regolata  dalla  legge,  non  è

suscettibile di pagamento frazionabile in dodicesimi né rinviabile;

11. Di rendere noto che ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, il Responsabile Unico del Procedimento

è l’Arch. Walter Rosario Eligio Bloise, in qualità di Dirigente del Settore 9 – Trasporti e Mobilità, Datore Di

Lavoro, Canili; 

12.  Di  dare  atto  che  i  pagamenti  conseguenti  sono  in  linea  non  solo  con  le  previsioni  di  bilancio  e  del

piano esecutivo di gestione, ma anche con le regole ed i vincoli di finanza pubblica, fra le quali quelle del

pareggio di bilancio, limitatamente all’area di competenza del Settore proponente; 

13. Di dare atto che le somme di cui al presente provvedimento saranno liquidate con successivi atti ed

applicando  le  disposizioni  di  cui  all’art.  1,  comma  629,  lett.  b)  (c.d.  split  payment)  di  cui  alla  L.  23

dicembre 2014, n. 190 e del D.L. n. 50/2017 che estende il meccanismo anche ai professionisti; 

14.  Di  disporre  che  il  presente  atto  venga  pubblicato  all'Albo  Pretorio  on-line  di  questo  Ente  ai  sensi

dell'art. 32 della L.69 del 18.06.2009 e ss.mm.ii. e di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui all’art. 23

del D.Lgs. n. 33/2013 (Decreto Trasparenza) ed all’art. 1, comma 32 della L. 190/2012;

15.  Di  trasmettere  il  presente  atto  al  Responsabile  del  Servizio  Finanziario  per  i  provvedimenti  di

competenza ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 e agli Uffici interessati per i

provvedimenti di competenza.

.

ELENCO ALLEGATI
1 - File PDF NON PUBBLICATO - bando-capitolato di gara
2 - File PDF NON PUBBLICATO - Patto di integrità
3 - File PDF NON PUBBLICATO - smart cig

Il Direttore di Settore

Cosenza 18/01/2023 Walter Rosario Eligio Bloise
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____________________________

Parere di Regolarità Contabile

Si esprime parere favorevole.-

Il Direttore del Settore 13 - PROGRAMMAZIONE
- RISORSE FINANZIARI

Cosenza 26/01/2023 _____________________________________

Francesco Giovinazzo


