MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

COMUNE DI COSENZA

UFFICIO PROTOCOLLO

PIAZZA DEI BRUZI

87100 COSENZA

PEC: comunedicosenza@superpec.eu

“DOMANDA DI ADESIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ACCESSO Al
FINANZIAMENTI PER LA GESTIONE DEI CENTRI SOCIO EDUCATIVI PER MINORI DI
ETA' COMPRESA TRA 13 E I 14 ANNI - ANNO 2023”.

Art. 42 D.L. n. 48/2023

Il/Lasottoscritto/a nato/a a ( yil_ /
/_C.F. residentein

(cap____ ) Via/Piazza n.

inqualitadilegalerappresentantedel Soggettodenominato avente

sede legale in (cap. )Via/Piazza

n. e sede operativa in Via/Piazza

n. C.F./P.IVA Tel. e-mail

PEC

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui agli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 e con
la espressa consapevolezza di quanto prescritto dagli articoli 75 ¢ 76 del medesimo D.P.R., rispettivamente
sulle conseguenze civili e penali a cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

a partecipare alla selezione per I’accesso ai finanziamenti per la gestione dei Centri socio educativi per
minori di eta compresa trai 3 ei 14 anni - anno 2023.

A TALE SCOPO DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti requisiti di
partecipazione(barrare le caselle di interesse)

di aver preso visione dei contenuti concernenti I’ Avviso Pubblicoemanato da codesto Comune;
dinonessere interessato,all’attodellapresentazionedelladomanda, da procedimenti che costituiscono
motivo di esclusione di un operatore economico dalla partecipazione ad una procedura d’appalto o
concessione, per come previsto dall’art. 80 del d.1gs. n.50/2016 e s.m.i.;

di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa einfortunistica;

di essere in regola con I’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro ;

di svolgere le attivita educative e/o ricreative con personale che sia in possesso di comprovata
esperienza nel settore ludico- ricreativo e in possesso di titolo di studio idoneo;

di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali
e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimicontrattuali;

di essere un soggetto operante in ambito educativo, ludico, ricreativo e culturale, quale Associazione di
volontariato, di promozione socialeopolisportiva, Cooperativa o altroSoggetto che persegue finalita
educative/ricreative e/o sportive a favore di minori, anche attraverso 1'organizzazione di attivitaestive;

di impegnarsi ad accogliere i minori senza alcuna discriminazione in relazione a etnia, lingua, religione,
nei limiti della capienza della Sede operativa;
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0 di impegnarsi ad accogliere minori in situazioni legate a bisogni specifici (soggetti con disabilita,
condisagiosocialee/oeconomico,ecc.)segnalatidall’ UfficioServiziSocialidel Comunedi Cosenza;

di non aver commesso infrazioni o avuto richiami per irregolarita gravi nella conduzione dell'attivita da
parte di AmministrazioniPubbliche;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 ¢ del Regolamento UE n.
679/2016sullaprotezionedeidatipersonali,cheidatiraccoltisarannotrattatiancheconstrumenti  informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa;

O di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione
o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati
e/o requisiti richiesti per la partecipazioneall’ Avviso;

O  di essere in possesso, nel territorio del Comune di Cosenza, di una Sede operativa presso cui espletare le
attivita oggetto del presente Avviso;

[0 di garantire la conformita della Struttura ospitante alle vigenti normative in materia di igiene e sanita, di
prevenzione dagli incendi, di sicurezza degli impianti ¢ accessibilita, di agibilita e quant’altro previsto
dalle vigenti disposizioni di legge;

0 di impegnarsi a rispettare adeguatamente il rapporto operatori per numero di utenti, in base alle specifiche
esigenze e alla relativa fascia di eta.

DICHIARA INOLTRE

di garantire I’iscrizione gratuita ai richiedenti aventi nucleo familiare con ISEE pari o inferiore a €
10.000;

di garantire perfette condizioni igienico-sanitarie nella sede operativa;

di dotarsi di idonea copertura assicurativa per responsabilita civile per danni a persone o cose e per
infortuni degli utenti e dei proprioperatori,

di aver esperito, nelle forme previste dalla normativa vigente, tutte le formalita ed autorizzazioni
necessarie per la realizzazione delle attivita e, ove necessario, per la somministrazione di piccoli pasti;
di garantire il rispetto ai sensi del Regolamento GDPR n. 679/2016 in materia di protezione dei dati e in
particolare la riservatezza assoluta relativamente a tutte le informazioni ed ai documenti acquisiti nel
rapporto con gli utenti e con il Comune;

di essere in regola con le norme in materia di prevenzione, protezione e sicurezza del lavoro contenute
nel T.U. n. 81/2008 con riferimento al personaleimpiegato;

di garantire, se richiesta, in linea con quanto esprime la Legge n. 104/92, 'accoglienza di minori con
disabilita e impegnarsi a realizzare, per quanto possibile, un percorso di positiva integrazione ¢
valorizzazione dell'autonomia e delle specificita di ogni bambino/ragazzo in collaborazione con la
famiglia e i Servizi di riferimento;

L0 di fornire adeguata rendicontazione finale sull’attivita svolta in conformita al progetto presentato
comprensiva dell’indicazione del numero dei bambini e ragazzi iscritti.
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DICHIARA ALTRESI’
O che il Responsabile delle attivita ¢:
(NomeeCognome) nato a , il
/ / residentein cap
via Tel. ,e-mail

Ruolo/ incariconell’organizzazione

0 che le comunicazioni in ordine agli esiti della presente manifestazione d’interesse dovranno essere
effettuate al seguenteindirizzo pec: ;

ALLEGA:

1) copia dello Statuto e dell’Atto Costitutivo o indicazioni degli estremi dell’iscrizione ad Albi regionali
o nazionali diriferimento;

2) copia di documento di identita personale del legale rappresentante in corso divalidita;

3) planimetria e/o documentazione fotografica dellastruttura comunale assegnata;

4) progetto organizzativo del servizio che si intende realizzare, corredato da prospetto economico, idoneo
allo sviluppo psico-fisico e sociale dei destinatari rispettando i seguenti punti illustrativi:

2



il calendario di apertura e I’orario quotidiano difunzionamento;

il numero massimo di utenti accoglibili, precisando il numero massimo dei soggetti con
disabilita che possono essere accolti;

il piano dei costi economici;

gli ambienti e gli spazi utilizzati e loro organizzazionefunzionale;

il dettaglio organizzativo e I’entita delle attivita per fascia di eta dell’utenza;

’elenco del personale impiegato;

le specifiche modalita previste nel caso di accoglienza di bambini ed adolescenti condisabilita;

il rispetto delle prescrizioni igieniche inerenti alla manutenzione ordinaria dellospazio;

5) Curriculum dell’Ente/Associazione timbrato e firmato dal legalerappresentante;

Il/la sottoscritto/a rilascia autorizzazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii ¢ del Regolamento UE 679/2016.

Luogo edata Timbro ¢ firma del LegaleRappresentante




