Citta di Cosenza 59‘,&93?9”9!'&9
Capofila del Distretto Socio Assistenziale

PROTOCOLLO DI INTESA

tra
Comune di Cosenza (di seguito denominato Ente), con sede in Piazza def Bruzi a Cosenza, in persona del suo Sindaco Legale
Ra_ppre.s_entante Pt Aw. Francesco Alessandro Caruso, in qualita di Comune capofila del Distretto Socio-Assistenziale/Ambito
Territoriale Sociale diriferimento, di cui alla Legge Regionale Calabria 23/2003

e

io autentico Organizzazione di Volontariato {di seguito.denominato Associazione), con Sede Legale in Via Pasquale De Maria, 10
a Vibo Valentia e Sezione Locale in Via Leonida Repaci, 43 a Rende (CS), in persona de! suo Legale Rappresentante p.t., Enrico
Mignolo e delfa referente di zona di Cosenza, Paola Giuliani,

PREMESSE

a) Lalegge 328/2000, ‘Legge quadro per la realizzazione de! sisiema integrato di interventi e servizi sociali” demanda
espressamente alle Regioni ed ai Comuni la realizzazione del Sistema Integrato degii Interventi & Servizi Sociali:

b} LUart. 14 della legge 328/2000 prevede espressamente che ‘per realizzare la piena integrazione delle persone disabilidi cui
allarticold 3 delia legge 5 febbraio 1992, n. 104, nellambito della vita famifiare e sociale, nonché nel percorsi dellistruzione
scolastica o professionale e del lavoro, i comuni, d'intesa con le aziende unita sanitarie locali, Ppredispongono, su richiesta
dellinteressato, un progetto individuale, secondo quanto stabilito al comma. Neifambito delfe tisorse disponibili in.base ai
piani di cui agli articoli 18 19, I progetto-individuale comprende, oltre alla valutazione diagnostico-funzionale, le prestazioni
di cura e di riabilitazione a carico-del Servizio sanitario nazionale, i servizi alla persona a cui provvede il comune in-forma
tliretta 0 accreditata, con particolare riferimento al recupero e all'integrazione sociale, nonché le misure economiche
necessarie per il superamento di condizioni di poverta, émarginazione ed esclusione sociale. Nel progetfo individuale sono
definiti le potenzialitd ¢ gli éventuali sostegni per il nucleo familiare."

¢} LaLegge Regionale Calabria 23/2003 (di attuazione della legge n. 328/2000) dispone che I3 Regione Calabria, atiraverso
lar responsabilita degli Enti Comunali, provveda alla realizzazione del Piano Integrato degli Interventi e Servizi Sociali al fine
di assicurare alle persone e alle famiglie un sistema Integrato di interventi e servizi sociali, promuovendo interventi per
garantire |a quality defla vita, pari opportunita, non discriminazione e diritli di cittadinanza, prevenendo, efiminando o
riducendo le-condizioni di disabilita, di bisogno e di disagio individuale e familiare derivanti da inadeguatezza di reddito,
difficolta sociali e condizioni di non autonomia; '

d} L'art. 8 dellaLegge Regionale Calabria 2312003 specifica che *L'accesso al sistema integrato di interventi e dei servizi sociaii
€ realizzato a partire da una valittazione professionale det bisogno ¢he garantisca risposte appropriate e personalizzate. La
valutazione del bisogno ¢ effettuata dallEnte locale attraverso il servizio sociale professionale. Quaiora Il bisogno sia socio-
sanitarfo la valutazione verra effetiuata dal servizio sociale territoriale integrato dalle opportune professionalita messe 2
disposizione dalla ASL a livello distrettuate. La valutazione del bisogno ¢ condizione necessaria per accedere ai servizi a
titolo gratuito o con concorso parziale alla spesa da parte dellutenza, nonché per fruire del titolo per Tacquisto dei servizi,
fattosalvo quanto gi& previsto dall'art 3, commi 4, 5¢7. Lavalutazione del bisogno i conclude con la predisposizione di un
progetto persanalizzato, concordato cor i persona &a sua famiglia, dove sono indicati a natura dei bisogno, Ia complessita
e intensita dell'intervento, la sua durata, nonché i costi-sopportati e le responsabilit in-ordine alla aftuazione e verifica, La
Giunta regionale adotta atti di indiiizzo al fine di assicurare una omogenea applicazione nel ferritorio regionale di quanto
previsto dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 109, come modificato dal decreto legislativo 3 maggio 2060, n. 130.”;

e) Nella realizzazione del Sistema integrato di Interventi e Servizi Sociali sono imprescindibili i principi indicati nefla
Convenzione delle Nazioni Unite suf Diritli delle Persone con Disabilita, adottata con Legge. n.18 del 03.03.2009 e nella
Risoluzione dellAssemblea Generale delle Nazioni Unite n. AIRES/67/82 del 12 dicembre 2012;

f} Lalegge112/2016 disciplinamisure di assistenza, cura ¢ protezione nel superiore interssse defle persone con disability
grave, non determinata dal naturale invecchiamento o da patelogie connesse alla senilita, prive «di sostegno familiare
in quanto mancanti di entrambi | genitorio perché' gii stessi non sono. in grado di fornire l'adeguato sostegno genitoriate,
nonche' in vista del venir meno del sostegno familiare, atiraverso ia progressiva presa in carico della persona interessata
gia durante l'esistenza in vita dei genitori, Tali. misure, volte anche ad evitare lstituzionalizzazione, sono integrate,
con il coinvolgimento dei soggetti interessati, nel progetto individuale di cui all'articolo 14 delfa legge 8 novembre 2000, n.
328, nel rispetto deila volonta delle persone con disabilita grave, ove possibile, dei loro genitori o di chi ne tutela gliinteressi,
demandando alle Regloni ed ai Comuni Ia predisposizione e realizzazione dei Progetti; -

g) | vigente Piano Sociale 2020-2022 defla Regione Calabria, adottato cor DGR Calabria 502/2020, impone che i Servizi
Sociali territoriali {sia con riferimento a queli a.valenza assistenziale che a valenza sanitaria e socio-sanitaria) nell'attica
della:piena:e complerientare integrazione dell'offerta alla Persona, realizzino un sistema costante di monitoraggio ed analisi
della situazione dei fabbisogni sociali, con specifice riferimento alle disabifita, che si fonda principalmente sufle istanze dei

cittadini ai fini della predisposizione dei Progetti i Vita ex legge 328/2000, Legge Regionale 23/2003 Proget sul Dopgg

Noi ex Legge 112/2016; _ . e T
h) _Sussiste a livello del territorio di competenza una forte carenza di suddetti servizi di analisi e mdniioraggio dei fapbisogni,
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con conseguente inefficiente gestione dei servizi di progeftazione e co-progettazione personalizzata dei sostegni necessari
al fine di garantire i Livelli Essenziali di Prestazions (LEP) Assistenziale e i Livelli Essenziali ch Assistenza {LEA) Sanitarialle
Persone con disabilitd, anche grave;

) Eurgente provvedere a razionaizzare ed implementare il sistema di valufazione dei sostegni-aila Persona con Disabilita in
un'oltica di agevole, efficace ed efficients predisposizione e reafizzazione delie progettazion! individuali, altraverso una
adeguata formazione del-personale coinvolto nelie Unita di Valutazioiis Multidisciplinare coinvolte sia a livello- socio-
assistenziale che-socio-sanitario;

i)  Eintenzione del'Ente provvedere a colimare Je carenze individuate e potenziare cosi it Sistema Integrato degli Interventi e
Servizi Sociali, nelf'ambito della competenza allo stesso affidata dalla citata normativa anche al fine di-addivenire al miglior
funzionamento del Piano Sociale di Zona, sia in fasedi programmazione. che di realizzazione degli interventi standard e -
personalizzati, compatibilmente con e necessita delle Persone con Disabilita ed in coerenza con ie Linee Guida applicabili
a livello normativo e scientifico, istituzionalmente riconosciute;

k) L'Entenecessita di:

1. una qualificante attivita di formazione per le risorse che lo stesso si.impegna ad individuare e dedicare afle
predisposizioni delle progettazioni personalizzate di cui alle Leggi 328/2000, 1R 23/2003, Legge 112/2016 e
simitari.a favore delie Persone e delle famiglie istanti efo comunque oggettivamente interessate agli interventi;

2. un sistema di analisi e valutazione del sostegni e di predisposizione delle progettazioni condiviso dagli aitri Enti
ferfitoriali necessariamente colnvolti al fine di individuare te competenze in termini di realizzazione dei interventi
(scolastici, assistenziali, sanitari) per la fiecessaria adozione degli atti;

)  L’Associazione si:é resa disporibile a fornire allEnte un percorso di formaziene, gia riconosciuto a livello nazionale per la
qualificante presenzadi docenti, accollandosi la stessa associazione tutti gli oneri econamicofinanziari di partecipazione e
frequenza dei discenti;

m) detta azione formativa qualificante: rappresenta pertanto un concreta atto di realizzazione del Sistema Integrato degli
Interventi e Servizi Social di cui alla citata normativa, per ladovuta competenza dell Ente e senza alcun onere a carico dello

stessa,

- TANTO PREMESSO,
si rende indispensabile un Protocolio d'lntesa tra le parti che disciplini  rapporti tra I'Ente e I'Associazione e si conviene e stipula

pertanto guanto segue.

ART, 1~ VALORE DELLE PREMESSE
Le premesse, le norme, gli afti e i documenti richiamati, ancorché non materiaimente allegati, costiiiiscono parte integrante e

sostanziale del presente Protocollo di lritesa.

ART, 2 - OBBLIGHI DELLE ASSOCIAZION!
{"Associazione si obbliga a fornire il Percorso Formativa denominato PROGETTARE QUALITA' D VITA: CORSO BASE PER

DIVENTARE "MATRICISTA", organizzato con “Anffas Onlus® nazionale ¢ “Consorzio degli autonomi enti a marchio Anffas La Rosa
Blu Soc. Coop.”, di cui alia documentazione in atti.

ART.:3 - IL. PERCORSO FORMATIVO
I percorso formative:. .
—  ayrd |adurata di tatall 65 ore, in modalits FAD, webinar five.non replicabile e in presenza;
~  sara accreditato presso AGENAS con:ECM per e professioni sanitarie;
—  sara accreditato presso il Consiglio Nazionale per la formazione continua degli iscritt all'Ordine degli Assistenti Sociali
—  &destinato a personale in forza allEnte per Forganizzazione del servizio professionale di progettazione individuale rientrante
nei casi.di cui alia normativa richiamata in‘premessa;
— & tenito dai sequenti docenti di primario riferimento in ambito nazionale &d internazionale:
o Prof. Luigi Croce, Psichiatra e Professore c/o./Universita Cattolica di Brescia,
o Dottssa Roberta Speziale, Psicologa & psicoterapeuta, formatrice e consulente dj Anffas Nezionale
o Dott:ssa Chiara Canali, Psicologa e psicoterapeuta, formatrice di Anffas Nazionale ¢ Case Manager di Anffas
Massa Carrara, :
o Dott Antonio Caserta, Direttore Consorzio degli autonomi enti a m. Anffas La Rosa Blu & Responsabile
Amministrativo.di Anffas Nazionale, ) ; '
o Dott. Vito Giorgio Catania, Psicologo Clinico, esperto in Neuropsicologia, Analista del Comporiamento e
Coordinatore nei servizi educativi presso.Cooperativa Biellese a:m. Anffas; ‘
o un Consulente lagale Anffas, oltre ad eventuali altri relatori di riconosciuta e chiara fama;
- &atotale carico dell'Associazione, non comportando alcuna spesa per FEnte; ,
- consente di acquisire il titolo di “Matricista”, utile alla redazione e predisposizione delle progettazioni individuali, dall‘analisi
dei fabbisogni, alfa valutazione dei sosteghi, alla predisposizione:dei budget di pragetto;
- @stutturato secondo i seguenti obiettivi qualificanti :
1. Conoscere:if modelio concettuale del Funzionaniénto Umano, delle Disabilita Intellettive ed Evolufive proposto
dal’OMS & costrutto della QDV e del modello basato sut'diritti delle persone con disabilita;
2. Imparare ad utilizzare il software “matrici 3.0",
3. Saper realizzare un progetto di vita secondo la QDV & UNCRPD;
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Saper realizzare in team la “valutazione multidimensionale™
Sapere tilizzare gli strumenti di assessment funzionale quali: 8IS, ICF, Valutazione degli Esiti, scala San Martin,
efc;

6. Saper descrivere e rappresentare graficamente i profili di qualita di vita;

7. Saper ulilizzare i profii df quaiita di vita per definire e pianificare gli obiettivi di miglioramento della stessa attraverso

ia matrice ecologics;

8. Rappresentare graficaments i profili, assessment e pianificazione (matrice ecologica);

9. Classificare e gesire i sostegni fomiti attraverso la matrice def sostegni;

10. Definire it budget di progetto di vita individuale.
| Requisiti per accedere 3l corss “Diventare Matricista” sono;

- Possedere almeno una laurea triennale rientrante in una delle seguenti figure professionali accreditate: medici _
infermieri, educatori professionali, neuro psicomotricisti, assistenti sociali, sociologi. tecnici della riabilitazione. -tera ist
occupazionali, fisioterapisti, logopedist, laureati in scienze della comunicazione e giurisprudenza o aitr titoli equipolienti,

- Possedere dells ¢ competenze informatichie di base
In caso di soggetti individuati che rion possmdano tali requisiti sara compito defla segreterla scigntifica Anffas/La Rosa Blu def corso
valutare preventivamenite Fammissione 0 meno al corso stesso stlla base del propno gurriculum,

Per'fiscrizione al corso & fortemente raccomandata la partecipazione dell'equipe multi-professionale che & composta dalle sequenti
fiqure: professioni sanitarie, professioni #ducative/riabilitative e professioni sociali.

o

ART..4 —~OBBLIGH! DELL'ENTE '
in considerazione della valenza formativa, utile e necessaria ad rmplementare it Sistema Integrato degli Interventi e Servizi Sociali di
competenza, in applicazione delle richiamate norme di legge, PEnte si obbliga a:
1. individuare fino a 5 (cingue) nsorse cui destinare gratuitamente il percorso formativo offerto dail Associazione. Le Risorse
individuate dovranno:

a) essere in forza all'Ente o ad altro Ente facente parte del Distretto/Ambito Territoriate Sociale di riferimento, anche
in-carico ad altri Comuni, comunque del medesimo Ambito, con rapporto di lavoro dipendente o autonomo stabile;
gia in carico al Settore dei Servizi alle Disabilit, per i quali il rapporto di lavore o di collaborazione sia a tempo
indeterminato o, se a tempo determinato, avere scadenza pari o superiore almeno a 9.mesi alla data di
sottoscrizione-de! presente-Protocollo:

b} rispettare i requisiti di partecipazione al Percorso Formativo e, pertanto, svolgere la propria attivita nel campo delfe
Professiont Sanitarie {cosi come. riconosciute dalle norme di legge), delle Professioni Educative/Riabilitative e del
Servizio di Assistenza Sociale Professionale;

¢} essere gia parte, se costituita, dell'equipe multi- profess:onale (UVM, UVMDi o altri acronimi comungue indicativi)
perla valutazione dei bisogni delle disabilita ai fini delle relative progettazioni.

2. MMMOSGHZIOM del presente Protocollo di Intesa, comunicare al’Associazione la lista delle Risorse

individuate (finc a un massimo di 10 persone, dovendo considerare_eventuali riserve di selezione). allegando | refativi
Y curricula i fini delle valutazioni df competenza della Seareteria Scientifica Anffas per I ammissione al Percorsa Formativo;
*3,  Entro il tefmine de! Percorso Formalivo frequentato da parte delle Risorse individuate, ai fini dellimplementazione del
Sistema integrato degli Interventi e Servizi Sociali, per quanto di competenza

a)  ove non gia costituita, procedere con specifico. atto amministrafive alla costituzione dell'equipe multi-professionale
(UVM, UVYMDio.altri acronimi comunaque indicativi) secondo le indicazioni della richiamata normativa, includendovi
necessariamente fe dovute compartecipazioni di professionisti degli: altri Enti legalmente coinvolti nel sistema di
co-progettazione individuale ad istanza per la Persona con Disabilita, come in premessa individuato (ASP e
Comuni);

b) ovenon gidistituito, procedere con specifico atto amministrativo alla costituzione del Servizio PUA Punto Unico:di
Accesso e diSegretariato Sociale; individuando le relative risorse dedicate al fine di procedere nellimmediatezza
alla fomitura alla popolazione dei servizi offerti a beneficio delle Persone con Disabiita ¢, contestualmente, alla
costante opera di monitoraggio dei fabbisogni;

¢} con specifico atto amministrativo, destinare le Risorse che abbiano profi lcuamente terminato it Percorso Formativo
al Servizio di Progettazione individuale per ie disabilita nell’ambito delle istanze per Progett di Vita ex L. 32812000
& LR 23/2003 e ‘Progetti. per it Dopo di Noi ex L. 112/2016 alfinterno delle competenze di realizzazione delle

~ programmazioni e progettualita ricadenti nell'ambito del Servizi Sotiali e del Piano di Zona distretiuale;

d) ove non gia effettuato, verificare I'esistenza di istanze gia presentate dai Cittadini con Disabilita aifEnte e agli altri
appartenentl al Distretto di riferimento, al fine di analizzare quelle per le quali i procedlmentl amministrativi non
siano stati ancora awviati efo conclusi, ai sensi di Legge /o di Giustizia;

g) valutare di adottare specifico atto' amministrativo di impegno per convenzione con Anffas Onlus nazionale ¢ il
Consorzio La Rosa Blu Soc. Coop. per I'adozione dei Sistema Matrici 3.0 per la predisposizione e realizzazione
{anche congiunta con gli altri Enti coinvolti) delle. progetiazioni individuali di cui alia richiamata nommativa

applicabile. La Convenzione per Futilizzo del sistema di predisposizione on line delle progettazioni, unitamente al .

-momtoragglo &'un atto autonome dell'Ente che' paira essere adottato impuntando laelativa spesa a quelle riferibil
alle atiivits dei Servizi alla Persona finanziate nelfambito déi trasferimenti regionali e nazionali 0, comunque, con
risorse proptie;

f)  ove non gia effetiuato, in applicazione delie nprme di legge, istituire apposita. sezione nellAlbo Preforio per la
pubblicazione di tutti gh atti di deﬂZZO d1 programmagzione e di tutti gl: atti ammmlstrataw relativi-al Distretio Socio-
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Assistenziale (Piano di Zona; Decisioni ¢ Delibere delia Conferenza: dei Sindaci efo dei Commissari ad acta,

Determine del'Ufficio del Piane di Zona € similari)

ART; 5 - PATROCINIO NON ONEROSO , _
Con fa sottostrizione del presente protocollo di intesa J'ente siimpegna a concedere Patrocinio oh oneroso con specifico e separato
atto, entro if termine di awio del Percorso Fermativo, che st intende autanomamente effettuato dall'Associazione.

ART.6 - SCADENZA _
i presente Protocollo di Intesa cessa con la completa e tofale esecuzione: degli obblighi assunti dall’Ente e dal’Associazione.

ART. 7 - RECESSO, REVOCA, RISOLUZIONE _

LUEnte e FAssociazione pofranno recedere dal presente protacollo d'intesa in forma unilaterale e a proprio insindacabile. giudizio
qualora, nella vigenza delf'accardo, emergano comportamenti e/o azioni da parte dei medesimi lesivi dellefinalita delprotocolio stesso,
nonché della propria immagine e ruolo istituzionale.

Il presente Protocollo di ntesa pud essere revocato in qualunque tempo e a insindacabile giudizio deltEnte, qualora si ravvisi un
interesse pubblico superiore, contrastante con le finalita delia presente, owvero, qualora I'Associazione non dimostr le qualita e le
ordinarie capacita richieste per lo svolgimento delle attivita previste. Della revoca viene dato preventivo awiso al rappresentante

legale.
|'inadempienza al presente Protocollo, accertata .o contestata dalte paiti, ne comporta Fautomalica risoluzione.

CoSwa g 1 3 AR, 203

Per IENTE Per io-autentico OdV

{ll Legale Rappresentante)

Wt

Per io-autentico OdV Cosenza
(I Referente di Sezione Locale)




