Citta di Cosenza 2
1° Settore Personale - Controllo di Gestione — Formazione Lavoro

Prot.n. 2534
Al Dirigente del Settore 13° Programmazione Finanziaria

SEDE

OGGETTO: Fondo accantonamento arretrati contrattuali personale del Comparto.
Comunicazione

Come da colloqui intercorsi per le vie brevi, si trasmette, 1’allegato prospetto. riportante
le somme necessarie da accantonare per la corresponsione degli arretrati contrattuali al
personale dipendente (in servizio e collocato a riposo nel periodo 2019/2021) comprensivo di
oneri riflessi e irap.

Si riporta inoltre il dato relativo all’annualita corrente.

Cosenza, 23/06/2022

Il Dirigente
Gianpiero Scaramuzzo
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PREVISIONE SPESA AUMENTI CONTRATTUALI

ANNO 2022
ONERI DIRETTI € 276.928,00
ONERI RIFLESSI £ 73.884,39
IRAP €. 23.538,88
TOTALE € 374.351,27
ANNO 2021
ONERI DIRETTI €, 321.778,00
ONERI RIFLESSI €. 85.850,37
IRAP 2 27351, 13
TOTALE €. 434.979,50
ANNO 2020
ONERI DIRETTI £, 154.352,00
ONERI RIFLESSI €. 41.181,11
IRAP £ L300 5052
TOTALE £ 208.653,03
ANNO 2019
ONERI DIRETTI €. 69.520,00
ONER! RIFLESSI €. 18.547,94
IRAP £ 550920
TOTALE €. 83.977,14

Totale arretrati al lordo oneri e irap € 737.609,67
Totale complessivo arretrati + anno 2022=€ 1.111.960,94




