
Allegato 1-A) deliberazione G.C. n.

Capacità assunzionale triennio 2022/2024

La spesa dei cessati dell'anno 2022 e la spesa prevista per le cessazioni anni 2023 e 2024, risultano essere:
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Allegato 1-B) deliberazione G.C. n.

Piano assunzioni triennio 2022/2024

del

La programmazione èpredisposta sulla base delle richieste pervenute dai dirigenti che hanno indicato i profili professionali necessari allo svolgimento
dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti (documentazione agli atti del Settore personale);

Le assunzioni personale a tempo indeterminato con indicazione del costo annuo lordo (Irap inclusa) a regime :

c
2022a

Dirigente

c

C Poi.

Mun.
c

5

Anno

2023

3

o

13

14

o

o

13

24

o

2024

1

o

o

o

o

o

o

o

o

Regime
orario

Tempo pieno

Tempo pieno

Tempo pieno

Tempo
parziale 50%

Tempo pieno

Tempo pieno

Tempo
parziale 50%

Modalità di
Assunzione

Concorso pubblico

Mobilità volontaria

Progressioni verticali art . 52
comma 1-bis, del d.lgs. n

165 del 2001 s.m.i
Concorso pubblico

Trasformazione rapporto di

lavoro da tempo parziale a

tempo pieno
Mobilità volontaria

Progressioni verticali art. 52
comma 1-bis, del d.lgs. n.

165 del 2001 s.m.i.
Concorso pubblico

Trasformazione rapporto di

lavoro da tempo parziale a

Anno 2022

€ 578.162,76

15.629,15

€ 293.219,93

45.224,87

Budget

Anno 2023

€ 184.468,39

35.770,02

235.404,07

47.273,05

388.167,05

Anno 2024

€ 61.489,46

15

1

9

3



c

Totale

2

0

0

30

18

6

2

93

o

0

o

1

Tempo
parziale 50%

Tempo pieno

Tempo pieno

Tempo pieno

tempo pieno

Concorso pubblico

Categorie Protette legge
68/99 art. 18 assunzione

esterna

Progressioni verticali art. 52
comma 1-bis, del d.lgs. n.
165 del 2001 s.m.l

Assunzione esterna

54.482,45

€ 986.719,15

€ 277.898,52

€ 8.946,96

€ 54.482,45

€1.232.410,49 € 61.489,46

*In via prudenziale il calcolo è effettuato sulla posizione intermedia D3/C3 della rispettiva categoria in quanto trattasi di mobilità e, dunque, di personale di altre
PP.AA. in possesso di anzianità di servizio, presumibilmente collocate in posizioni economiche diverse da quella iniziale di categoria.

N.B. Per le progressioni verticali la spesa è calcolata quale differenziale tra la posizione economica iniziale della categoria superiore e la posizione economica della
categoria inferiore.

RIEPILOGO ASSUNZIONI NEL TRIENNIO ESCLUSA UALIFICA DIRIGENZIALE
TIPOLOGIA
ASSUNZIONI
INTERNE

ESTERNE

2022

28

2

2023

32

58

2024 TOTALE

60

60

TOTALE SPESA ASSUNZIONI TRIENNIO 2.280.619,11

DIFFERENZA MAGGIORE SPESA ASSUNZIONI - MINORE SPESA CESSAZIONI: + € 2.280.619,11 - € 3.132.357,03 = - € 851.737,92

RISPARMIO Dl SPESA = 851.737,92
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Allegato 1-C) deliberazione G.C. n.

Piano occupazionale anno 2022
Il piano occupazionale anno 2022 risulta essere cosìdefinito:

a) Assunzione a tempo indeterminato di:

del

n.ro 10 Istruttori Direttivi/Funzionari profilo Amministrativo - Contabile Cat D a tempo pieno con decorrenza non
prima del 01/12/2022, da acquisire mediante mobilità volontaria previo esperimento procedure ex art. 34-bis;

n.ro 5 Istruttori Direttivi/funzionari tecnico cat D a tempo pieno con decorrenza non prima del 01/12/2022, da
acquisire mediante mobilità volontaria previo esperimento procedure ex art. 34-bis;

n.ro 7 Istruttori profilo amministrativo-contabile cat C a tempo pieno con decorrenza non prima del 01/12/2022, da
acquisire mediante mobilità volontaria previo esperimento procedure ex art. 34-bis;

n.ro 2 Istruttori tecnici cat C a tempo pieno con decorrenza non prima del 01/12/2022, da acquisire mediante mobilità
volontaria, previo esperimento procedure ex art. 34-bis;
n.ro 2 Esecutori tecnici cat B1 a tempo pieno con accesso dall'esterno (n. 1 esecutore dei servizi cimiteriali/custode
e n. 1 autista) con decorrenza presunta dal 15/12/2022 riservato alle categorie protette (quota d'obbligo).

b) Trasformazione contratto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno di:

N. 2 unità Cat. C Istruttori di Polizia Municipale incremento da 18 a 36 ore settimanali con decorrenza non prima del
01/12/2022;

N. I unità Cat. Cl istruttore amministrativo incremento orario da 21 a 36 ore settimanali con decorrenza non prima del
01/12/2022;
N. I unità di cat. Dl istruttore direttivo amministrativo incremento orario da 19 a 36 ore settimanali con decorrenza non
prima del 01/12/2022.

Nell'anno 2022 la spesa da sostenere per finanziare il piano occupazione sopra proposto è pari a € 82.226,60, comprensiva di oneri riflessi e Irap.

7



fr'T98'SÉ6'ST 3

9s'6ü6TZW1 3-

OO'TT8'09E'LT

80'SOO'8LVT 3

OS'tLZZ8T 3

ZZOZ ouuv

tTV'SECSZ 3

ZEVZ9WS 3 -

9VSL6VTE 3

8SE8S8•T

ETOZ/tTOZ egpaw

8

(8-V) VS3dS IO V OL13990S 31VLOL

900Z/96Z
LSS VIAJI/NOD vnv XA asnnosa 3S3dS

(V) 31VNOS83d asadS

zor ell me a.l

EOI me al

eoneu-l asa S

eonew asa S

Ole al aeonew asa S

ove!zueuy ouadsw

e!160s 01001eo a ouussetu ouadsu

•u auorzwoqypp ((1-1



6

•e3!Jefowap epsel _lad 01uacu!JêJ!] e!lîos le anvadns uou !luanoo alle ele1ndde4 epussaldwoo esads eun pe ou!S odwal e
Jad 'oaenmdde aleuosJad esads el a]eluawantl! ouossod e!lîos OJ01eA 0A!uadsp pp onos le OUE2301103 !UnW03 !

0/08Z'oz

3 LS'ZüY08EZL
3 9Z'6SC1tC61

3 98'L8CLEE'66
3 8E'6TV6L6't6

3 tZ'86COSS08

ale]ìua e!paw/êleuoyacl esads ouodde]

dV81,lPP le ONNV esads

le OIuuê!J4 nuanoo aleJàl-lê e!pa1AJ

e!qqna opuod anenap e

pp
ezua4adcuoo !1ueu.le4aaooe !lBêP e!Pê1Ll

* !1UêL103

* nuanoo ale]lua

* 6 TOZ !ìl-lanoo

0/009'LZ epse} Jad e!lfiosauole,x - 663617C e ep !unwoo

ellaqeL ozuew LT e!lîos 0101eA 010310



Allegato 1-E) alla deliberazione G.C. n.

Dotazione organica

del 2022

A seguito delle previsioni contenute nel Piano occupazionale 2022 il personale in servizio, tenuto conto delle cessazioni dal servizio, determina una dotazione
organica effettiva rispetto a quella potenziale massima come di seguito modulata:

Dotazione organica Personale a tempo ssunzioni derivanti
Categoria

irigenti

OTALI

pprovata dalla
CoSFEL

140

180

3

533

indeterminato in dal Piano
ervizio al

31/12/2021
9

127

88

36

300

occupazionale 2022

15

9

26

Uscite
per
Progressioni
erticali

Uscite per
pensionamenti
programmati

15

15

14

57

OTALE personale in

ervizio a tempo
indeterminato al
31/12/2022

9

40

121

70

29

269

N.B. Nel calcolo non sono considerate le trasformazioni orarie da part time a full time in quanto non determinano variazione nel numero dei dipendenti.
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Valore finanziario nuova dotazione organica

La dotazione organica dovrà essere trasformata in valore finanziario, al fine di verificare che la stessa sia contenuta nel limite di spesa
potenziale massima imposta dal vincolo esterno di cui all'art. l, commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i., pari Euro 25.735.114,00
(spesa media 2011/2013 certificata dai revisori dei conti);

A tal fine si rammenta che le componenti da considerare per la determinazione della spesa ai sensi dell'art. 1, commi 557 della legge n.
296/2006, sono:

-retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendentecon contratto a tempo indeterminatoe a tempo determinato;
-spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione o altreformedi rapporto di lavoroflessibile;
-eventuali emolumenti a carico dell 'amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili;
-spese sostenute dall'ente per il personale di altri enti in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14, CCNL 22.1.2004) per la quota parte di costo effettivamente
sostenuto;
-spese per il personale previsto dall'art. 90 del Tuel;
-compensiper incarichi conferitiai sensi dell'art. 110, comma I e comma 2, del Tuel;
-spese per il personale con contratto di formazionee lavoro;
-spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti
capo all 'ente (compresi i consorzi, le comunità montane e le unioni di comuni);
-oneri riflessia carico del datore di lavoro per contributi obbligatori;

-spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forzedi P.M., ed aiprogetti di miglioramento della circolazione stradalefinanziatecon proventi del codice
della strada;
-Irap;
-oneri per il nucleofamiliare, buoni pasto e spese per equo indennizzo;

-somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando

Il Dirigent
Avv. anpi

11

ettore Personale
Scaramuzzo



Allegato 1- F) alla deliberazione G.C. n. del 2022

Assunzioni a tempo determinato (trentasei mesi) con selezione esterna Ambito territoriale n. 1 di Cosenza — Ufficio del Piano Sociale

N.
unità

8

2

2

2

2

4

2

TOTALE
UNITA' N.

40

Profilo

Istruttore direttivo
amministrativo

Istruttore

amministrativo

Istruttore direttivo amministrativo
contabile

Istruttore direttivo assistente sociale

Istruttore direttivo educatore
professionale

Istruttore direttivo psicologo

SPESA ANNUA COMPLESSIVA LORDA

(comprensiva di oneri riflessi e irap)

ANNO 2023

Funzione da svolgere

Funzione di Gestione
tecnica e amministrativa
Funzione di Gestione

tecnica e amministrativa

Funzione di gestione finanziaria e contabile

(gestione, rendicontazione e

monitoraggio risorse)

funzioni di coordinamento e di

direzione di servizi sociali

funzioni di coordinamento e didirezione
di servizi
educativi

Funzioni di gestione e coordinamento delle

attività di sorveglianza e assistenza nell'ambito
dei

servizi educativi

1.408.491,42 *

Categoria
CCNL

Funzioni
Locali

Dl

Cl

Dl

Dl

Dl

Dl

Regime
orario

T.P. (36 ore settimanali)

T.P. (36 ore settimanali)

T.P. (36 ore settimanali)

T.P. (36 oresettimanali)

T.P. (36 oresettimanali)

T.P. (36 oresettimanali)

*Spesa interamente finanziata con risorse esterne della Quota Servizi Fondo Povertà trasferite al Comune di Cosenza in quanto Comune Capofila dell'Ambito
Territoriale n. 1 di Cosenza.
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Allegato 1- G) alla deliberazione G.C. n.

Le assunzioni di personale a tempo determinato con indicazione del costo annuo lordo (Irap inclusa):

del 2022

Cat

c

Totale

2022

Anno

2023

7

11

Regime
orario

2024

Tempo pieno

Tempo pieno

Modalità di
Assunzione

Anno

Selezione esterna

Selezione esterna

2022

Budget

Anno 2023

€ 134.516,61

€ 216.143,29

€ 350.659,90

Anno 2024

€ 134.516,61

€ 216.143,29

€ 350.659,90

Decreto legge 6 novembre 2021, n.152 recante "Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose",
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n.233.
Piano straordinario di assunzioni a tempo determinato nei Comuni strutturalmente deficitari o sottoposti a procedura di riequilibrio finanziario pluriennale o in dissesto finanziario,
per l'attuazione del PNRR. Il budget per tali assunzioni è a valere su fondi di bilancio, non rileva ai fini della determinazione dell'incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti
in attuazione dell'art. 33 del D.L. 34/2019 e deroga all'articolo 9,

comma 28, del D.L. 78/2010.

DETERMINATOPNR OER G MUN I

fascia demografica penultimo anno di percentuale
riferimento

60.000 - 249.999 abitanti

accertamenti entrate correnti anni 2019-2020-2021

80350,79824 € 94.979.119,38C 99,3372 7 6C
fondo crediti dubbia esigibilità ultimo anno (2021)

valore entrate correnti da utilizzare

13

tetto di spesa assunzioni in deroga per il PNRR

media entrate correnti

percentuale applicabile

spesa personale in deroga
sostenibile

media

1.62 .401

19.241.759,26 €




