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Settore 1° Personale-Controllo di Gestione-Formazione Lavoro 

 

Il Dirigente del Settore 1° Personale - Controllo di gestione - Formazione 

lavoro 

 

in conformità a quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 

_______del giorno __mese___2022 e dell’art.14 comma 6 e art.26 commi 4,5,6 del 

Regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi per come 

integrato con deliberazione di Giunta comunale n.36/2020: 

 

DISPONE 

 

di indire una selezione interna per mobilità volontaria riservata agli appartenenti al 

Corpo di Polizia Muncipale ed al personale assegnato al Settore 3 - Innovazione 

Tecnologica - Patrimonio Immobiliare per la copertura dei seguenti posti e settori: 

NUMERO DI UNITA' PERSONALE  SETTORE DI DESTINAZIONE 

- n°3 unità  - Settore 2° Affari Generali 

- n. 1 unità - Settore 5° Educazione 

 

 

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto, la presentazione della domanda 

di partecipazione alla procedura comporta implicitamente l'accettazione, senza 

riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.  

Nelle procedure di cui al presente avviso si garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l'accesso al lavoro.  

L'amministrazione si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione 

delle domande e per la verifica della congruenza della professionalità posseduta con 

le caratteristiche del posto da coprire. In ogni caso la presente non deve costituire 

aspettativa per il partecipante in quanto l’ente si riserva di annullare in ogni 

momento e fase del procedimento la presente procedura, attivarla parzialmente, 

ovvero limitarla ad alcuni settori. 
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Tale autonomia è esercitabile anche attraverso la mancata individuazione di soggetti 

in possesso della professionalità ricercata.  

 

REQUISITI DI AMMISSIONE: 

 

I requisiti richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla data di scadenza 

per la presentazione della domanda, sono:  

- essere dipendente dell’Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

pieno o parziale, attualmente inquadrato nel Corpo di Polizia Municipale nella 

cat. "C";  

- essere dipendente dell’Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

pieno o parziale, attualmente assegnato al Settore 3 - Innovazione Tecnologica 

- Patrimonio Immobiliare; 

- possesso diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo di studio 

superiore; 

- I requisiti, che dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente 

bando dovranno essere autodichiarati, ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, nella 

domanda di partecipazione da compilarsi, preferibilmente, secondo lo schema 

allegato al presente avviso.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti 

dichiarati.  

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 

Nella domanda dovrà essere indicato uno dei Settori oggetto del presente avviso e 

sopra evidenziati, per i quali si intende partecipare alla selezione.    

Non possono essere indicati più settori. In tal caso sarà considerato solo il primo 

dei settori menzionati. 

La domanda da compilarsi preferibilmente nello schema riportato in allegato, senza 

apporre alcuna marca da bollo, dovrà pervenire pena l’esclusione, entro le ore 

12:00 del giorno _________ 2022 con le sole seguenti modalità: 

- preferibilmente tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) alla casella PEC 

del protocollo comunale: comunedicosenza@superpec.eu con all’oggetto “Domanda 

di partecipazione alla selezione interna per la mobilità volontaria riservato al 

personale di Polizia Municipale ed al personale assegnato al Settore 3 - Innovazione 

Tecnologica - Patrimonio Immobiliare ". 

Nel caso di invio della domanda tramite PEC, si richiede che i files da allegare al 

messaggio di posta elettronica siano in formato pdf.  

mailto:comunedicosenza@superpec.eu
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- presso l’ufficio protocollo dell’ente negli orari di apertura al pubblico, in busta 

chiusa sigillata con la medesima dicitura di cui sopra e l’indicazione del mittente. Sia 

in caso di presentazione via pec che a mano presso il protocollo dell’ente, deve essere 

allegata copia di un documento di identità valido.  

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e pertanto non potranno 

essere prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la 

forza maggiore, il caso fortuito e il fatto di terzi, siano inviate via PEC ovvero 

presentate presso l’ufficio protocollo dell’ente oltre il termine di scadenza del 

presente avviso. 

A tal fine fa fede:  

la data di consegna risultante dalla pec ovvero il bollo d’entrata dell’ente apposto 

dall’ufficio protocollo in caso di consegna a mano, con indicazione dell’orario in caso 

di presentazione coincidente con il giorno di scadenza della domanda. 

Coloro che avessero richiesto il trasferimento interno antecedentemente al presente 

avviso ovvero che abbiano presentato domanda in altri precedenti avvisi pubblicati 

dall’ente, se ancora interessati, dovranno presentare nuovamente domanda con le 

modalità qui descritte. 

La mobilità interna comporta la non variazione della posizione economica 

fondamentale in godimento all'atto del trasferimento e comporterà la modifica del 

profilo professionale, per quanto di ragione. Non saranno più corrisposte le 

indennità di cui all’art. 10 della legge 65/86 ovvero le diverse indennità connesse allo 

status giuridico di appartenente alla Polizia Municipale. 

Sono contrattualmente esigibili tutte le mansioni ascrivibili alla categoria di 

appartenenza.  

La mobilità interna non determina, in nessun caso, l'attribuzione di categoria 

superiore o la trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a full-time.  

 

 

CAUSE DI ESCLUSIONE 

 

Comporta l’automatica esclusione dalla selezione una o più delle seguenti 

condizioni:  

 

- mancata presentazione della domanda, entro il termine di scadenza, via PEC 

ovvero al protocollo d’entrata dell’ente  

- mancata indicazione delle proprie generalità;  

- mancata sottoscrizione della domanda,  

- mancata presentazione del curriculum,  

- non assegnazione ai settori indicati nel presente avviso (Corpo di Polizia 

Municipale e Settore 3° Innovazione Tecnologica - Patrimonio Immobiliare); 
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- mancata allegazione di copia del documento d’identità valido, salvo che la 

domanda pervenga da una Pec intestata al partecipante. 

N.B.: Se il candidato dispone di firma digitale, altro tipo di firma elettronica 

qualificata o firma elettronica avanzata (ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. 82/2005 

Codice dell’Amministrazione digitale), queste integrano anche il requisito della 

sottoscrizione autografa così come l’invio della domanda tramite PEC-ID 

personale del candidato (ai sensi dell’art. 65 del D.lgs. 82/2005 Codice 

dell’Amministrazione digitale). Se invece il candidato non dispone della firma 

digitale come sopra definita o non invia la domanda dalla propria casella PEC-

ID, la domanda di partecipazione - a pena di esclusione - dovrà risultare 

sottoscritta (firma AUTOGRAFA in calce) e corredata da fotocopia di 

documento di identità in corso di validità. Si consiglia di controllare che la 

documentazione scannerizzata sia perfettamente leggibile, in particolare la firma 

autografa, al fine di evitare motivi di esclusione per omissioni non sanabili. 

 

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

Le domande saranno valutate dai singoli dirigenti del Settore di destinazione, previo 

esame da parte dell’ufficio personale in ordine alla regolarità formale della domanda 

inoltrata, valutandone l’ammissibilità e provvedendo poi a smistare le istanze di 

partecipazione al dirigente dell’ufficio cui il dipendente richiede di essere assegnato. 

Quest’ultimo dovrà procedere entro dieci giorni lavorativi alla individuazione del 

personale da assegnare al proprio settore previo esame dei curricula, tenendo conto 

di eventuali titoli di studio specifici e delle esperienze di lavoro maturate e, se del 

caso, previo apposito colloquio.  

La selezione dei candidati sarà effettuata dal Dirigente del Settore competente di 

destinazione che formulerà sulla base del giudizio espresso una valutazione e un 

giudizio comparativo dei titoli e curricula dei candidati. La valutazione operata ad 

esito della selezione condotta, di cui verrà redatto apposito verbale, non dà luogo alla 

formazione di alcuna graduatoria di merito in quanto esclusivamente finalizzata ad 

individuare i potenziali candidati da assegnare al settore di competenza. 

In ogni caso il Dirigente, in caso di pluralità di domande, dovrà indicare per ordine 

di preferenza le unità da assegnare al Settore di competenza, ovvero previa adeguata 

motivazione, comunicare al Settore Personale l’assenza - tra i richiedenti o anche 

solo per alcuni di essi - della professionalità ricercata. 

Si precisa che la pubblicazione dell’avviso, la partecipazione ed ogni altra attività 

procedimentale connessa non comporta alcun genere di diritto/interesse legittimo, 

aspettativa, in quanto l’ente si riserva in ogni stato del procedimento di non dare 

corso alla nuova assegnazione e/o alla stipula del contratto individuale di modifica 

del profilo professionale lavorativo, per quanto di ragione. 
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NUOVA ASSEGNAZIONE.  

STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

(con specifico riguardo al personale appartenente alla Polizia Municipale) 

 

A conclusione del procedimento, la valutazione sarà comunicata al dirigente del 

Settore Personale, fermo restando quanto riportato nel paragrafo precedente. Si 

procederà successivamente all’assegnazione al nuovo settore di destinazione con 

apposito atto del Settore Personale, al quale seguirà la stipula del contratto 

individuale di modifica del profilo professionale di lavoro, per quanto di ragione. 

L’esito della selezione sarà comunicato a tutti i candidati che avranno partecipato 

alla selezione, anche tramite pubblicazione on line sul sito dell’ente.  

 

RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA 

 

ART. 4 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Ai sensi del D.lgs. 196/2003, 

nonché degli artt. 12 e 13 del Regolamento UE 679/2016, ai fini del presente avviso 

pubblico è titolare del Trattamento il Comune di Cosenza. Tutti i dati dei candidati 

saranno utilizzati esclusivamente per ciascuna delle attività previste dal presente 

avviso. La base giuridica del trattamento è l’art. 6, par. 1, lett a), Reg. UE n. 679/2016, 

ovvero il consenso del candidato prestato in modo libero, consapevole, chiaro per la 

partecipazione al presente avviso pubblico e allegato alla domanda di partecipazione 

Il trattamento è effettuato con procedure informatizzate ovvero in modalità cartacea 

raccolti in archivo. L’ubicazione di questi archivi cartacei è presso gli uffici comunali. 

La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentirà al candidato di 

partecipare alla presente procedura poiché sono richiesti i soli dati necessari e 

pertinenti per le finalità esplicitate nell’avviso e in tale articolo richiamate. Il 

conferimento dei dati richiesti nel presente avviso è necessario per valutare i requisiti 

di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione preclude tale 

valutazione. Nell’Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali il 

Responsabile di trattamento e gli eventuali incaricati che dovranno espletare la 

propria collaborazione per tutte le attività previste dall’avviso ovvero procedere alle 

attività previste nel presente avviso. Il trattamento dei dati in oggetto avverrà fin 

quando l’interessato non si opporrà formalmente o fin quando questa 

amministrazione riterrà opportuno proseguire nel trattamento stesso, comunque 

terminerà nei tempi previsti dalla legge. È diritto degli interessati richiedere in 

qualsiasi momento la revoca del consenso prestato e l’accesso al trattamento dei 

propri dati personali, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione o la 

trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge. 

All’interessato è riservata la facoltà di opporsi al trattamento dei dati personali e di 

presentare reclamo al Garante in caso di violazione dei propri dati personali (art. 77 
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del Reg. UE 679/2016). La revoca del consenso è efficace dal momento in cui essa è 

esercitata, restando la liceità del trattamento in precedenza effettuato. Con la 

domanda di partecipazione all’avviso si autorizza l'Amministrazione alla 

pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzionale del Comune di Cosenza 

per tutte le informazioni inerenti il presente avviso.  

INFORMAZIONI E RINVIO 

Il presente avviso di selezione e lo schema di domanda di partecipazione possono 

essere:  

- visualizzati e scaricati dal sito internet www.comune.cosenza.it. nella apposita 

sezione 

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, si rinvia alle norme di 

legge, contrattuali e regolamentari vigenti.  

Cosenza  

 

Il responsabile del procedimento 

Il dirigente  


