 Mlegato 1A} defiberarione 6.6:n. 10 5 "dgi-'/‘ 8.%022

 Copacifh sssunzionale piemio 00/
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©. | tessarione -

Totale Oneri.
{Cpdel e nadel)

$4 aTegime per cessation dal servizio delPanno 2022
" [Retribuzigne - - : _

134: Compatto . - {Irap

Totale

. | Petisionaments

¢ anmen

€ .99.343,06

€ 3173549

€ 504.437,29

| Pensionamento| € 30280339

b finabiity |

€ 9122252

£29.138,20

€463.164.19

N1

Pensionamerito| .- €299.207,30

€79.63831

€25.4326

£404.278,23

' 'N.'S'fz_

fdecesso .

Pefisionamerits |

E1096050

- €32.205,10

£10.281,65

€£163.447,35

B NT E A

| Pensionaments

¢ a5

€ 35.518,49

€ 11:338,45

£180.250,46

. finability

€ 1268788

€ 337.927.08

"¢ 107.926,50

€ 171557752




.. minore spesa a régimé per cessazlon! dal servizio dellanno 2023 .~
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| Totale Oreri = -
(Cpdel & Inadel) - -

o

THotale

KT piserte

T aiEs

€ a0

L €61.489,46

" | Pensionamento |

e uBYSE

| e b8

Jeatsro |

| £33629153 .

N2 C

| Pensionantento | -

0712

S e 126300

e

oeeL7sss

| €7963831

€ 253262

"€404.278,23

1096080

S enaso

£10.281,65

16344735

[Pensioramentol oo g5

e

1 £485934

€77.25020

' ‘[Totale 36 uiita ~ ~ ]

CeBITAzgSe.

| carssaze |

€60.48231

£€1.104.512,00 .




ssgarlonl dal seryizlo delPanno 2004 < -

| Comparto. -

" [Retribuzione - 138+

Totle O

‘,Irap, . i

Totale

“|{Cpdel e Inadel).

€ g |

1830

C£.3.885,11

61.755,23
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| "€ 1083969

h

17326210

Lo sees

€ 1samn

€ 0.859,34

77.250,20
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€ 6151591,

€ 10.644,14

€ 312.267,82
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A]legatolB] dehberazmneGC n /{05 del[—(.‘glo 2z

) R EPlano assunznom trlenmo 2022/2024 | |
,‘ “L"l prog,lammazmne ¢ redlspusta sulla base de[le uchleste pcwenutc dai dmgent: tche hanno mdlcato i proﬂll prol‘essmnah Hecessart ailo svo!ozmento _
dea compm istituziondli delle suulturc cus sone prepostl (documentazmne a;,!l '1tt| del Settme persona!e) . ‘

".'Le assunzmm persunale al tem po mdetermmato con mdnazmne ,__el msto xmn uo lorclo ( Irap mclusa) a reg:me

udge o

~ Modanédl :t ~fﬂf-”'ah;”-f'
) Ann02023 - IAgnnggg‘-

- Assunzlon

T hmeme | 3| | |fempopieno] Mobslit‘é-/u;if;z'zo', T etmams |
“Dirgente | . |- 1| 1 |Tempopleno | . Concorsifmobifis | . 0 | €slasode | - €6143346
TDh |36 | | . |Tempapienol - Mobilia . | £1156325,51 0 o

TR 13 |5 | 5 |Tempopieno Trogressioni verticall | € 3577002 €1375770 € 13.757,70

o [Fempopiens | Concorsopubbico | 0. e 20177492 o

o

R
Y,
Lo )

T Trasformazione | € 1562915 |- R o0
e rappnrto dllavoro LR LR I

SR TSP RS ':tempopleno e . >

[ "Tempo pteno T Mebiia | e o O e
) Tempo pleno " Progressiont verticali-| € 4727305 | €18.18194 | - £18.183,94

TRl | 0] 2 ”01;'-1Te'mpo'pigncf "-tancars'c.:énu_bb_litp- T | ewmser® | 0

- :'- Trasﬁorrnazlnne N €.g,45.224,82;_f-_ TR T D
rapportod:lavoro e LT T
i tempo p|eho
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o' i

| _€.24‘7.0_20,90

Categorie Protette -

€ 54 482 45

.70._

t

e 3, e

0

SE f_,€ -z,zm.-isa,as., "

ie§3039197 T

€ 93.429 10

TOTALE SHESA ASSUNZIO

DIRFERENZA MAGGIORE SPESA ASSUNZIO

1. MENORE SPESA CESSAZIONE: €3.233979,42-€ 313235703 = € 101,622,39




e assunzioni personale o tempo deferminato ¢on indicaziane del costoannuo lordo (Irap irichusa)s <.~

o _Modailté cil«

: ssgnzwne N e R
Ce e Ann02023

| Tempo pieno

Selezione

ede S

e 13451661

€ 124.51661 -

| Tempo piéno.

Selezion

L .;:.15.143,29_; =

£216.143,29

b e 3065090

‘€ .350.669.90 -

-:fconvect;to, con modlflcazxom [

o Plano straordmano dlassunzwm 2 tempo dete'rmm"' o e

- ‘fasma demogratica "'enuitimo anno d:
= Lferimenty: <

60,000 - 249:599 abitenti

: | sostenibila

o Taccertamenti entrate corrent! anni 2019- 202021




- Migato 1) deiberazione G.C.n. A0 det [ri8. 2e22

Piano occupazionaleé anno 2022

i tecmc1 ) tempo piénd ¢on du,ouenza 01/ 1 2/2022 da acquisire, pm'io esperimento procudum ex art. 34-
,f20{)1‘ mtd[ante utmzzo di graduatm te e/o mobr]na \olontal ia;




12 Esecuton tecnici cat BI 2 tempopleno (n 1 esecutore

servm cnmtena!xfcustode ¢ i 1 auusta) con

D **-.N l unzta (‘at (‘I lstruttore ammmmn_ 1v( _ 'emento Olal‘lo d‘l ?1 a 36 me se hmdl}d]l con deconenza non puma del‘ B
R j,_-‘:_'0]/]0/7{}22 ‘ B : S T A . .
N Tunitd di ca{ Dl 1stmttme dnetmo ammmlsnanw mcremento oral o da 19 a ?6 ore semmanah co dewnenza non

fo i :,f_pnma e 01/10/9022 e

L ,Neli dl‘aﬂD 2022 la spesa da Sostenete per hnanaale :l piano ool ':-'azwne sopta proposto (] pau a € 4 15 241 7{] comprenswa dr oneu nﬂessu o




A!legatoll)) tlehbemnoneGCn 1034 L-8. 2o ex .

- Anna 2022 previsione

I medliatriennlo 20113013

- ;-éigﬁasz'-..z's;

. £15.487.948,86

o karegr|

E44A25

e

€1201.708,70 .
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St e s
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Allegato 1-

B) all delberazione 6.C. g 3del 48,202

' A segunte delle prewsmm contanute nei Plano occupazlonale 2022 |I personale in serwzlo tenuta conto de!le cessazlonl daf servizio, determma una dotazione

orgamca effettwa rlspetto a auelia notenzlale mawma come n'; d6ciy

R P : ~:_"-'{Dotazaone orgamca
" Categoria -
S [GoSFEL.

Approvata dalla

: Personale a tempoAssunzwm dersvanti |
mdetarmfnato in". dal Plang: * per.-

- servizioal .

. occupaziona!e 2022

sclte

Progresstom

' ‘i-::Uséité per-
e pensionament:

programmata

GTALE'per‘sdnale ln

ervizio atempo - -
mdefermfnato &l

- Diigenti - -

a0t -

i vertlcah

L 31[1212022
2l

) TO‘IAL!

= '_298,':

- ‘____*Nel cafcolo sono mcluse Ie progressrom verncah non sono anece canslderate Ie trasformazacm orarie da part tlme a fulf tlme
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¢ del Settore Personale




